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Conseil d’Ecole du 1°" trimestre 2023/2024
Jeudi 09 novembre 2023

Membres présents :

Directeur de I’école : Olivier GUILLOCHAIN
Secrétaire de Direction : Catherine BORNE

Enseignants :

PS : DHENNE Claire, DUVAL Lisa
MS : GRANNEC Myriam

GS : DUFAU Lydia, PETIT Mélanie
CP : OSMAN Cécile

CE1 : AZZABI Hind, BRILLANT Olivier
CE2 : BENJELLOUN TOUIMI Mouna,
CM1 : BOUKACHABA Houda

CM2 : LORTHIOIS Alexandra
Professeurs d’arabe :

BOUHLAL Said, AIT CHRIF Ali, BELFAKIH Youssef

Parents d’éléves élus au Conseil d’Ecole :

PEEP: Mmes LAROUSSI Houda, ATTAF Hind, MONTALAN Imane, ATTIA Sabrine, DIOURI
Saoussane, JESTIN Nadia, ISMAILI ALAOUI Fatima Zahra

APEEF: Mmes SBIYAA Kaoutar et HZAINE Maria
UCPE : Mmes ARRAS Sonia, MOUSSAOQUI Kamar, PONSONNET Marion, BENATYA AMRANI

Ghizlaine

Membres excusés :

Monsieur le Chef du pdle Casablanca-Mohammedia : DEVILARD Didier
Madame la Secrétaire Générale du Lycée Lyautey : ROBBY MENARDI Laurence
Monsieur I'lnspecteur de I'éducation nationale : ALZINA Georges

Monsieur le Consul Général de France : TESTOT Christian
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Ordre du jour :

1. APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CE DU 3EME TRIMESTRE 2022/2023

2. ROLE ET REGLEMENT DU CONSEIL D’ECOLE

3. BILAN DE LA RENTREE, STRUCTURE PEDAGOGIQUE ET EFFECTIFS 2023/2024
4. DISPOSITIFS ET ACTIONS PEDAGOGIQUES

5. PRESENTATION DES PROJETS D’ACTION DES APE POUR 2023/2024

6. TRAVAUX ET INVESTISSEMENTS

7. TEMPS PERISCOLAIRES ET APE

8. QUESIONS DIVERSES
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La séance est ouverte a 17H40

Le Directeur ouvre la séance en souhaitant la bienvenue aux nouveaux enseignants de I'école et
aux nouveaux membres du Conseil d’Ecole.

Les élections ont connu cette année un taux de participation de 46,62% contre 48,53%.

Les quinze siéges sont répartis de la fagon suivante : 8 pour la PEEP, 4 pour 'UCPE et 3 pour
I'APEEF.

Monsieur GUILLOCHAIN informe de la prise de fonction de Monsieur DEVILARD Proviseur du
Lycée Lyautey et Chef du Pole des établissements AEFE en gestion directe de Casablanca-
Mohammédia.

1. APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CONSEIL D’ECOLE DU 3EME TRIMESTRE
2022/2023

Le compte rendu du conseil d'école du 20 juin 2023 est approuve a la majorite : OUI

La modification du réglement intérieur avait été faite lors du dernier conseil d'école de l'année
2022/2023 car celui-ci apparait dans le cahier de liaison de I'enfant et devait étre corrige.

Le point concernant les classes prises en charge par les garderies n'a pas été notifie dans le
cahier de liaison car 'organisation finale n'a abouti que tardivement.

2. ROLE ET REGLEMENT DU CONSEIL D’ECOLE
2.1. Composition du conseil d’école

» Membres siégeant avec droit de vote
o Le Directeur, président du Conseil,
o 15 enseignants de I'école dont au moins un par niveau d'enseignement,
= Un des enseignants spécialisés intervenant dans I'école, choisi par le conseil des
maitres,
o 15 représentants des parents d'éléves, dont au moins un par niveau
d’enseignement.

» Membres siégeant avec voix consultative

o Le chef du pole régional Casablanca-Mohammedia

o Le secrétaire général,

o L‘Inspecteur de I'Education Nationale en résidence a Rabat.
» Des représentants des autres personnels (voix consultative)

» Réunion une fois par trimestre ou & la demande du directeur de I'école ou de la moitie de
ses membres ayant voix délibérative.

2.2. Attributions du conseil d’école

» Adopte le réglement intérieur de I'école sur proposition du directeur de I'école.
» Consulté pour avis sur toutes les questions ayant trait au fonctionnement et a la vie de
I'école, notamment sur :
o Les structures pédagogiques ;
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o L'organisation du temps scolaire et du calendrier ;

o Le projet d’école sur proposition du conseil des maitres ;

o Les actions particulieres permettant d'assurer une meilleure utilisation des moyens
alloués a I'école et une bonne adaptation a son environnement ;

o Les conditions de scolarisation des enfants en situation de handicap en prenant en
compte les contraintes locales ;

> Les projets et I'organisation des classes de decouverte ;

o Les questions relatives a I'hygiéne, a la santé et la sécurité des éleves dans le cadre
scolaire et périscolaire ;

o Les principes de choix des matériels et outils pedagogiques ;

o Les questions relatives a l'accueil, a linformation des parents d'éleves et les
modalités générales de leur participation a la vie scolaire.

2.3. Reéglement du conseil d’école

1. Respect des principes de laicité et de pluralisme propres a I'école publique.

2. Devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa personnalité et ses convictions

3. Garanties de protection contre toute agression morale et le devoir qui en découle pour
chacun, de n'user d'aucune violence verbale (et a plus forte raison physique).

4. Obligation pour chaque membre du Conseil d’'Ecole de participer a toutes les activités du
Conseil d'Ecole et d'accomplir éventuellement les taches qui en découlent.

5. Les votes, quand ils seront décidés, se feront a la majorité simple. En cas de partage des
voix, celle du Président est prépondérante.

6. Le Conseil d’'Ecole se réunit obligatoirement au moins une fois par trimestre et obligatoirement
dans les 15 jours qui suivent la proclamation des résultats des élections. Il peut également étre
réuni a la demande du directeur de I'école ou de la moitié de ses membres ayant voix delibérative.
7. L’ordre du jour est adressé par le directeur au moins 10 jours francs avant la date des
réunions. Ce délai peut étre réduit a 3 jours en cas d’urgence.

8 A linitiative de chacun de ses membres toute question relevant de la compétence du Conseil
d’Ecole sera inscrite en point d'ordre du jour ou en question diverse et doit étre proposee au
Président, au moins 5 jours avant la date prévue de la réunion.

9. En début de séance, toute modification de I'ordre du jour sera arrétee par le Conseil d'Ecole a
'unanimité des membres présents.

10. 6 heures annuelles sont affectées a la tenue des conseils d'école obligatoires.

11. Pour tous les conseils d'école de I'année la secrétaire de séance est Mme Borne, assistante
du Directeur. Les trois associations seront associées a la rédaction du proces-verbal pour chacun
des conseils d'école.

Le reglement du conseil d’école est adopté a 'unanimite.
3. BILAN DE LA RENTREE, STRUCTURE PEDAGOGIQUE ET EFFECTIFS 2023/2024
3.1. BILAN DE LA RENTREE
Préambule
Quelques mots en tant que directeur, dédiés a quelques observations, réflexions et analyses d'un

fonctionnement que je découvre.
Rappel de quelques éléments « fil conducteur » présentés en réunion de rentrée :
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- Tous les partenaires travaillent ensemble au bénéfice des éleves, de leurs
apprentissages et de leur bien-étre.
- Il est donc primordial de communiquer autant que possible, rapidement, et en
faisant prévaloir notre objectif commun.
- Cette communication s'établie dans le respect des prérogatives des uns et
des autres sans que chacun outrepasse son role.
- La nécessité de prise d'informations au préalable avant tout jugement
représente donc LE pilier de cette communication.
Je découvre une équipe enseignante investie, soucieuse d'accomplir sa mission du mieux
possible et qui me semble tournée vers un dialogue constructif. De nombreux échanges ont déja
eu lieu avec les familles au cours de cette 1° période.
Hormis de rares situations de tensions rapidement considérées et traitées, liées a l'inquiétude et a
la mise en place de la nouvelle année, les relations stables semblent installées et il convient de
rester vigilants toutes et tous pour qu'elles le demeurent.
La relation engagée avec les associations de parents est marquée par un dialogue régulier et
nourri, que j'apprécie.
Je veux remercier chaleureusement nos deux assistantes Catherine BORNE et Audrey
GOUVENAUX pour I'accueil qui m'a été proposé, ce n'est pas une mince affaire que de découvrir
une telle école, leur concours a été précieux dans ce cadre.
Enfin, je souhaite remercier Monsieur GALARD pour sa disponibilité a I'occasion du changement
de direction.

Bilan

La rentrée échelonnée et I'accueil spécifique qui est fait pour les classes de maternelle ont permis
de fluidifier la rentrée, les éléves sont a l'aise dans leur classe et dans I'école. De nombreux
repéeres sont mis en place.

- Les classes de PS ont bénéficié du soutien de deux ASEM supplémentaires
pendant tout le mois de septembre ce qui a permis une rentrée plus sereine

- Divers projets ont été lancés trés rapidement

- Pas de difficultés particulieres & déplorer, quelques ajustements nécessaires
en début d'année et traités avec dialogue et concertation.

Certains points ont cependant nécessité une adaptation/réadaptation et certaines perturbations :

Répartition des classes de maternelle sur deux sites

- Les 4 classes de GS sont dans la partie cycle 2 ce qui implique des trajets au
moment des récréations. Il a été nécessaire d'intervenir pour que leur espace
soit garanti sans que CP et CE1 ne viennent perturber les activites
notamment lors du golter du matin. Le soir les éléves sont conduits en cour
de Maternelle pour y étre récupérés.

- Mise en place de deux récréations depuis I'ouverture des classes de PS ce
qui permet de diminuer le nombre d'éleves dans la cour et donc d’ameliorer
la sécurité mais cela entraine un chevauchement des récreations de
maternelle avec celle des CP/CE1. L'équipe enseignante portera une
réflexion en la matiére afin d'évoquer une possibiliteé d'évolution.
L'organisation de I'enseignement de la langue arabe représente eégalement
une contrainte logistique.
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Le maintien du batiment modulaire :
- L’espace d'EPS se situe uniguement dans les cours de récréation puisque
'espace des anciens terrains de basket est occupé par les chapiteaux de
restauration scolaire et le batiment modulaire.
- Les CE2 ne peuvent plus utiliser ce méme espace pour leurs recréations
comme c’était le cas avant, ils sont maintenant dans les cours de cycle 2 et 3.
- Larestauration scolaire pose probléme, cela sera aborde en cours de séance
Ces derniers éléments soulignent I'importance de la poursuite de la réflexion autour du projet de
réhabilitation de I'école débutée par I'étude de programmation et les études structurelles déja
réalisées durant 'année 2021/2022.
Nous sommes dans l'attente de l'inscription de ce projet au SPS| de I'AEFE pour valider et
planifier la réalisation du projet. Une premiére réunion de réflexion a eu lieu en conseil de direction
autour de M.DEVILARD. Le projet propre a l'école Ernest Renan est a la relecture et sera
présenté dés que possible.

3.2. PERSONNELS ARRIVANTS

Peu de changement au sein de I'équipe ce qui montre une certaine stabilité a I'image des ecoles
du péle de Casablanca.

» Enseignants :
o Mme Lydia DUFAUT (GS C)
o Mme Mélanie PETIT (GS B)
o M. Claude CIVEL (CM1B)
o Mme DERQUICH Khadija (Enseignante en langue arabe)
- Mme KIHEL Laila (Enseignante en langue arabe)
- Mme BOUZAZIA Afafe (Enseignante en langue arabe)

» Directeur : Olivier GUILLOCHAIN

» Décharge syndicale et complément de temps partiel :
o Mme BENNADI Julie, CE1B et MSC

» ASEM:
o Pas de changement dans I'équipe

o Intervention de deux ASEM en renfort avec les PS tout au long du mois de
septembre : Mmes BERRADA Boutaina et BOUZAAZER Hakima.

Un poste d’enseignant détaché n'a pas été pourvu cette année en raison d’'une annonce de
réintégration de I'académie d’origine tardive. Ce poste est actuellement gelé. Le maintien de ce
poste a été demandé a I'agence.

3.3. Personnels administratifs, de services, de sécurité, d’entretien et
accompagnants

Agents administratifs : » Secrétariat : Catherine BORNE
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» Secrétariat : Audrey GOUVENAUX » Ali ELHIDAQUI (Sociéte JARDIV
SARL
Agents de service :
» Gardien : Réda ERRASFATOU
» Mustapha MAZZI
» Houcine IDMESSAQUD

Responsable BCD :
» Ghita BENCHEKROUN

Accompagnants d’éléves en situation de
handicap :

13 enfants sont accompagnés d'une AESH et
2 enfants n’en ont pas

Aziza NOUBA

Hicham ALLALI
Khadija BAARI
Catherine DIOMANDE
Nezha ZATTAR
Corine PONCET
Johanne KOUASSI
Nadia BARRADI

Hayat MARNICH
Fatima Zahra AZNAGUI
Asméaa AZNAGUI

Aya DABIR

Soukaina BENCHERKI

v v vV vV vV vV VvV VvVvVvvVvw

Agents de sécurité — prestataire :
» Mostafa FAHIAMI

Redouane NAANAA

Ali JANODI

Abdellatif KDAH

Hassan HACHMA

Ameur REZZOUQ

Mostafa HETTABI

+1 gardien de nuit

v vV v wvwyw

Agents d’entretien — prestataire :
» Fatima BERNICHA
» Zahra SABKI
» Afaf EL OUAZZANI

Infirmiére — prestataire :
» Oumaima KARIM

Jardinier — prestataire :
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Trois agents supplémentaires ont été affectés sur I'école depuis la rentrée des vacances. llIs
assurent des rondes réguliéres tout au long de la journee.

3.4. Effectifs et nationalités par niveaux

41 =¥ 9
66 6 1P
13 b2 = o2

dif 61 24
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50 25
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Comme chaque année la rentrée a été marquée par des départs et des non-présentations
d’éléves affectés ainsi les effectifs sont stables (8 éleves en moins) a 773 éléves. (781 I'an passé)
Certains éléves sont en attente d’intégration, 1 en CM2 et 2 en PS ce qui monte les effectifs a
778,

Certains éléves de I'école, aprés avoir quitté I’établissement pour rejoindre une autre structure,
sont revenus dans notre etablissement.

L'école accueille 15 éléves a besoins particuliers qui font I'objet d'un PPS (Projet Personnalisé de
Suivi) dont 13 bénéficient d'un accompagnement humain (AESH).

39 Eléves hénéficient d’'un PAI (Projet d’Accueil Individualisé) pour asthme, allergie alimentaire,
épilepsie et convulsions.

4. DISPOSITIFS ET ACTIONS PEDAGOGIQUES
41. AIDE AUX ELEVES
- En classe : I'enseignant gere au quotidien

- APC et PPRE quand les difficultés sont un peu plus importantes et en
nécessitent la mise en place.
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Focus sur les évaluations nationales : Les évaluations nationales ont été faites
en CP, CE1 et CM1. Elles servent de valeur diagnostic. A I'école plus de 80% de reussite
mais dans certains domaines on note quelques difficultés.

Elles permettent donc aux enseignants de repérer des enfants en difficulte au niveau de
certaines compétences ou de remarquer un manque d'acquisition de I'ensemble de la
classe. Les enseignants ne convoquent que les parents dont les enfants ont des difficultés.
Pour les CM1, c'est la premiére fois que le niveau est concerné par les évaluations. Pour
les enseignants le passage de ces évaluations est trés chronophage tant d'un point de vue
passage des épreuves en classe que d’un point de vue corrections.

Un parent intervient pour indiquer que cela permet aussi de situer les enfants par rapport a
ceux des autres établissements du Maroc mais aussi de France.

- Suivi et accompagnement spécialisé: PAP et PPS avec laide de
professionnel qui interviennent auprés des éleves

- Deux personnels spécialisés : psychologue scolaire et enseignante référente.

- Une infirmiére sera recrutée et attitrée a I'école par le pole.

4.2. PARCOURS D’EDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE :

Spectacle "Arts vivants" Colere monstre
PS Spectacle"Arts vivants" Padpanick
Baby percussions
Baby Hip Hop
Musécole
MS Modelage
Arts du cirque Colokolo
Musécole
GS Spectacle "Arts vivants”
Arts du cirque Colokolo
Hip Hop
Jardinage
CP Arts du cirque Colokolo
Musée ou Musécole
Spectacle "Arts vivants” Augustin
CE1 Echec
Visite mosquée
CE2 Chant chorale
Sculpture et récupération (CE2B, C et D)
CM1 Sculpture et récupération
Classe transplantée Meknés
Maculele (CM2 A, C, D)

CM2  sculpture et récupération (CM2 B)
Journée du patrimoine

4.3. PARCOURS EPS
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Activités

Classes

Randonnée contée - USEP CMA1

Natation - BASE CP-CE1-CE2

Jeux d'opposition - USEP CP

Croet dE TRssiE MS/GS/CP/CE1/CE2/CM
1/CM2

Escrime - ACSM CM1/CM2

Balle Ovale - USEP CM2A CM2B et CM2C

Ferme équestre - BASE MS

Golf — IEN Fédération Marocaine de Golf CE1-CE2

Organisation rencontre Athletisme CE2-CMA1

Athlétisme - USEP CM2

Escalade GS - CM1

Danses du monde - USEP GS

4.4. PROJETS FEDERATEURS

La grande lessive des PS a eu lieu le 19 octobre dernier et a permis aux éléves de s'exprimer
autour du théme commun la couleur de tes réves en réalisant une ceuvre artistique. L'ouverture de
I'exposition aux parents met en valeur les productions. L’ensemble de la maternelle participera a
la grande lessive prévue en mars.

Journée mondiale de la langue arabe : Comme chaque année 'école se mobilisera pour cette
journée qui se déroulera le 18 décembre avec un programme d’actions organisées par les
professeurs de langue arabe et 'ensemble de I'équipe avec la participation des associations de
parents d’éléves. L'objectif de cette journée est de valoriser la pratique de la langue arabe.

La semaine olympique et paralympique: Du 2 au 6 avril, toute I'école vivra a I'heure des jeux
olympiques et paralympiques. Un dossier de labellisation est déposé pour entrer dans le cercle
des écoles « Génération 2024 » ce qui donne accés au site de |'organisation de la SOP (films,
matériel, etc.

Cross RENAN: L'ensemble des éléves de |'école pourront faire preuve de solidarité en
encourageant leurs camarades durant cette épreuve d’endurance qui se déroule par niveau de
classe tout au long de la semaine. Il se déroulera en fin d’'année scolaire et sera organisé par la
classe de CM2C. L’objectif de cette épreuve n’est pas de courir plus vite que I'autre mais de courir
longtemps en se fixant un objectif de temps a atteindre. Bien se connaitre et gérer son effort sont

10
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donc également des apprentissages pour les éléves autour de la préparation de cet évenement.
L'idée est de l'intégrer a la SOP.

Renan expo : Toutes les classes exposeront leurs créations et chefs d'ceuvres le temps d'une
journée festive ol toute la communauté de I'école E. Renan sera conviée. Cela devrait se dérouler
un vendredi aprés-midi courant mai.

Kermesse : Organisée par les 3 associations de parents d'éleves et au bénefice des projets
pédagogiques de la coopérative scolaire pour les éléves, elle aura lieu fin juin de fagon a reunir
une nouvelle fois toute la communauté pour un moment festif et cléturer 'année scolaire. La date
reste a définir.

Classe transplantée : Un projet de classe transplantée en CM2 est a I'étude. Celle-ci se
déroulera & Tanger et aura pour thématique I'histoire du patrimoine marocain. Le projet est
actuellement en cours de construction et il sera présenté dans les détails aux familles des éleves
concernés durant la période janvier/février. Ce projet doit rencontrer I'aval du conseil d'école et
devra étre validé par le Chef de Pole, I'lnspecteur de I'Education Nationale de la zone Maroc et le
SCAC. Les parents d’éléves mettent en avant que les CM1 ont déja fait une classe transplantée
l'an passé, qu'il est dommage que ce soit les CM2 et que d'autres niveaux ne le fassent pas.

Il est rappelé que la classe transplantée demande beaucoup dimplication de la part de
I'enseignant en amont et en aval, qu'il s'agit d’'une grosse responsabilité et d’un choix personnel
de I'enseignant

5.PRESENTATION DES PROJETS D’ACTIONS DES APE POUR 2023/2024

Présentation des différentes actions que les APE souhaitent mettre en place au cours de cette
année scolaire.

Voirannexe 1, 2 et 3

Aprés proposition des différents projets par les associations, certains seront reconduits ou mis en
place aprés concertation avec I'équipe pédagogique. Tous ne seront pas retenus.

Certains projets se déroulent sur le temps scolaire, d'autre hors temps scolaire.

6. SECURITE, TRAVAUX ET INVESTISSEMENTS

6.1. Sécurité : le PPMS fera I'objet d’'une présentation plus détaillée lors du prochain
conseil d’école. Il a été déposé sur la plateforme AEFE pour validation.
Dispositifs in situ & préciser en conseil des maitres des retour de validation.
4 exercices annuels: 2 incendie (1 inopin€), un risques majeurs, un attentat —
intrusion. Il s'agit d’acquérir des réflexes pour pallier aux situations d'urgence.
Un premier exercice incendie s’est déroulé le 19/09/2023 : L'évacuation a éte rapide
et s’est déroulée dans le bon ordre (5 minutes en Maternelle, 4 minutes en cycle 2 et
3min13s en cycle 3). Réflexes assimilés par I'ensemble des participants

6.2. Travaux
- Consolidation des enceintes de I'école (cycles 1 et 2) avec peintures
intérieures et extérieurs.
- Sol dans les trois cours (mise en place de pavés) pour freiner le
développement des racines des arbres.
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- Peintures des facades des classes de PS et MS.

- Installation de fenétres et de chauffage au niveau des toilettes de PS
- Reéparation des espaces de cantines suites aux intempéries

- Déplacement de I'infirmerie dans batiment modulaire

7.TEMPS PERISCOLAIRES ET APE

Les temps de garderies

lls sont gérés par la PEEP et TUCPE.

Remerciements a I'ensemble des parents bénévoles des APE pour leur investissement dans
I'organisation des garderies, des ateliers périscolaires et dans I'accompagnement qu'ils apportent
sur le suivi du service de restauration scolaire.

La répartition des niveaux de classe entre les APE a été complexe a mettre en place et a suscité
de nombreuses discussions. Une solution a été trouvée courant juillet, établissant une rotation
pluriannuelle. En 2023-2024, 'UCPE gere MS/GS/CP + CE1, la PEEP gere CE2/CM1/CM2 + PS.
En 2024-2025, les niveaux CE1 et PS seront intervertis.

Au-dela de 2024/2025, il est demandé & ce qu'une situation stable soit trouvée la PEEP n'étant
pas favorable a ce que ce dispositif perdure.

L'UCPE annonce qu'il s'agit d'un probleme financier. C’est trop lourd, il a fallu embaucher et avec
un nombre de classes inférieur dans certains niveaux (2PS et 3 MS alors qu'il y a 4 classes par
niveau ailleurs) ils ne peuvent y faire face.

Les ateliers périscolaires

Les 3 APE concourent a l'accueil des éléves au sein d'ateliers proposes aux familles. Les
inscriptions ont été proposées mi-septembre pour un début des activités le 2 octobre dernier. Le
démarrage des ateliers est compliqué car les intervenants ont du mal a récupérer les enfants ; |l
faut mobiliser les parents bénévoles pour le démarrage et canaliser les enfants vers les différents
ateliers. Les enfants ne sont pas toujours volontaires pour se rendre aux ateliers auxquels les
parents les ont parfois inscrits sans leur consentement.

Restauration scolaire

De nombreuses difficultés ont été constatées encore une fois cette année. Les associations de
parents en charge de I'accueil des enfants lors de ce temps de restauration et le directeur ont
procédé a de nombreuses visites de fagon a corriger certains dysfonctionnements.

Rappel historique : la cantine de I'école a été mise en place depuis 2021. Le pdle s’est chargé de
I'appel d’offre et un marché a été conclu pour 4 ans avec la sociéte Newrest. La PEEP intervient
pour dire que cette cantine est une aubaine pour I'école mais que I'exclusivité du prestataire rend
compliquée la situation car il n'est pas permis d’apporter des paniers repas. Les associations
pointent du doigt qu’elles n'ont pas été conviées a la mise en place du cahier des charges mais
seulement a I'ouverture des plis.

Au total, 258 éléves sont inscrits a la restauration. Cette année il n'y a eu aucun refus d'inscription
ou orientation des familles vers les cantines externalisées par manque de place.
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Le titulaire du marché se charge de tout ce qui est en lien avec la préparation, la gestion et la
distribution des repas.

L'acces a la cantine et sa surveillance doivent étre assurés par I'établissement (college et lycée)
ou par les associations de parents d’éléves (écoles). En effet a la lecture des conventions
garderies, il y apparait que I'école met & disposition les locaux et que la surveillance et la prise en
charge des enfants reviennent a la garderie notamment sur le temps de cantine.

L'école ne fournit pas de personnel supplementaire.

Au vu de la situation actuelle, face a I'impossibilité de recrutement de personne supplémentaire de
la part des associations, il est demandé 'aide de parents bénévoles des associations pendant la
pause méridienne pour assurer la fluidite du repas des éleves

Les visites de « contréle qualité » de la cantine peuvent étre faites en prévenant le Directeur 24
heures a 'avance selon les modalités suivantes pas plus de deux parents, présence obligatoire
d’un parent élu au CE parmi les deux. Ces visites permettent notamment d’alimenter la reflexion
de la commission de restauration scolaire.

Commission restauration scolaire du 18/10/2023

Constat :

La capacité optimale de la structure actuelle est de 60 places assises sur 4 plages horaires de 20
minutes. On peut monter jusqu'a 80.11 faut prendre en compte qu'il y a eu une modification des
horaires de I'école réduisant le temps de pause du midi.

Le temps est contraint et trop court pour accueillir autant d’enfants dans un tel espace.

Trois axes de réflexion retiennent I'attention de la communauteé :
- L’organisation des repas et la gestion des groupes d’'éléves
- Le respect des normes d’hygiene
- La qualité des repas

Plusieurs pistes d’'amélioration ont été soulevées suite aux remarques des familles relayées par le
Directeur et les APE :

» Le prestataire Newrest a pris bonne note des remarques et prend le temps de la
réflexion notamment & propos du nombre d’'intervenants pour faire des propositions
quant a la qualité de la prestation lors de la prochaine commission prévue le
16/11/2023

» L'embauche supplémentaire étant impossible, les parents adhérents des
associations peuvent venir préter-main forte aux garderies dont elles ont la charge
pendant la pause méridienne pour assurer la fluidité du repas des éléves.

> Réorganiser la succession des repas en cloisonnant les services.

» Sila situation perdure, le nombre de places en cantine a la prochaine rentrée scolaire sera
fortement limité pour assurer un service convenable.
> On attend le retour de la société Newrest prévu pour le 16 novembre 2023 et si cela
n’est pas satisfaisant, le directeur contactera M. Devilard pour évoquer le probleme.

8.QUESTIONS DIVERSES :
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UCPE :
1. Comment se déroule la planification pédagogique pour l'année scolaire ?

La planification pédagogique est interne & chaque classe au regard des programmes de I'école
qui sont déclinés en programmation, progression, séquences et séances. Chaque niveau doit se
référer aux programmes des différents cycles (cycle 1, cycle 2 et cycle 3.) et intégrer le projet
d’école

Dimension du projet d’école ou de cycle: des programmations de cycle sont en cours
d’élaboration.

Ex : anglais au cycle 3, évaluation au cycle 1, Questionner le monde en cycle 2.

2. Quelles sont les mesures mises en place pour assurer la sécurité des éléves et du personnel ?

Suites aux événements récents, 3 nouveaux agents de sécurité ont été affectés a I'école, 1 agent
de sécurité supplémentaire par portail chargé d'effectuer des rondes.

Le PPMS prévoit la mise en place de 4 exercices annuels (2 incendie, un « intrusion-attentat »,
« Un risques majeurs ») pour préparer éléves et personnel a acquérir les réflexes nécessaires en
cas de probleme

3. Y a-t-il des préoccupations concernant le comportement ou la discipline des éléves ?

Rien d’anormal n’est constaté, maintien d'une vigilance au quotidien, dispositif de surveillance en
place pour les temps de récreation.

En cas de situation conflictuelle, I'enseignant la gére en classe et si besoin, intervention de
personnel extérieur (autre enseignant ou direction).

4. Comment se déroule le suivi de la performance scolaire des éléves ?
Comment les résultats scolaires des éléves sont-ils évalués et comment I'école travaille-t-elle pour
les améliorer?

Evaluations nationales, en conseils des maitres puis conseils de cycle voire conseil de niveau.

Les compétences sont évaluées par niveau.

Cycle 1 particulier avec des compétences a évaluer tout au long du cycle au rythme d’évolution
des éleves.

Bilan biannuel, fin janvier et fin juin

Evaluations nationales : diagnostics d'ensemble et non individuels.

5. Quelles ressources sont disponibles pour le soutien des éleves ayant des besoins particuliers ?

On parle ici surtout de dispositif.

Aide en classe en 1% lieu, puis APC (Aide Pédagogique Complémentaire) en groupe restreint pour
certains éléves rencontrant des difficultés ciblées et co-intervention d'enseignants en classe
(dispositif Plus De Maitres Que De Classe), Programme Personnalisé de Reussite Educative le
temps de quelques semaines sur une difficulté précise.

Lorsque I'enfant fait I'objet d'une difficulté liée & un dysfonctionnement voire un handicap, un PAP
ou un PPS peut étre mis en place, avec un accompagnement humain éventuel en classe pour les
éléves qui présentent d'importantes difficultés.
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6 Comment l'école promeut-elle la participation des parents et de la communaute ?

Des rencontres parents/ enseignants collectives sont organisées en début d'année pour aborder
au sein de chaque classe les programmes, la méthode de travail et les objectifs de I'annee ainsi
que les attentes de I'enseignant. En cas de besoin, des rendez-vous individuels et ponctuels
peuvent étre nécessaires.

Les familles peuvent aussi étre sollicitées pour une participation particuliere (une intervention lors
d’'une activité particuliere ou un accompagnement lors d'une sortie scolaire, confection de
gateaux, de crépes par exemple).

Les associations de parents font le lien avec I'école.

7. Quels sont les projets d'amélioration de l'infrastructure de I'école ?

C’est encore & I'étude, une présentation sera faite au 2°™ conseil d’école. Cela a été abordé en
conseil de direction du pdle (Proviseur, principaux des colléges et directeurs des écoles)

8. Comment I'école soutient-elle le bien-étre émotionnel et social des éleves ?

Au quotidien dans la classe, avec I'aide des familles si besoin.

Elections des délégués et intervention sur le theme des conflits et harcelement : c’est I'affaire de
tous (début le 9 novembre avec un moment en classe autour du théme, débat menant a 'idée que
« c'est I'affaire de tous »). Les délégués élus travailleront sur ce théme.

Le directeur tient & préciser que la question du harcélement scolaire est prise au sérieux par
I'équipe enseignante et I'ensemble du personnel de I'école.

Des réponses systématiques sont données aux plaintes formulées par les éléves directement ou
par I'intermédiaire de leurs parents.

L'action de sensibilisation systématique apparait comme le moyen le plus approprié pour réduire
au maximum le nombre de situations qui pourraient échapper aux enseignants ou aux parents
selon le directeur.

Il faut aussi garder a I'esprit que toutes les situations de conflits entre éléves ne relévent pas du
harcelement.

En cas de malaise d’'un enfant, quel recours ?

Toute I'équipe sera formée au cours de cette année 2023-2024 dans le cadre des séances
permettant I'obtention du PSC1. L'équipe des formateurs du pdle, dont fait partie une ASEM de
I'école, se chargera de la formation.

9. Quel est le plan de sécurité en cas d'urgence ou de crise a I'école ?

PPMS évoqué plus haut. Déposé récemment sur la plateforme AEFE, retour dans les prochains
jours et mise en place des exercices.

10. Comment les enseignants sont-ils soutenus dans leur développement professionnel ?
lls peuvent bénéficier de formations annuelles de deux ordres (animations péedagogiques et

formations a théme qui sont proposées au choix en début d’'années), évaluations diverses de
soutien.
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1. Les enfants de GS, accompagnés par leurs maitresses, attendent leurs parents assis par
terre dans la cour maternelle pendant 10 min avant de les remettre a la garderie. Serait-il
possible de revoir cette organisation avec le froid qui arrive et permettre aux parents de
récupérer leurs enfants directement de la classe ?

Cela ne concerne que le créneau horaire de sortie de I'aprés-midi et le départ est échelonne, peu
d'éléves attendent 10 minutes. En cas d'intempéries, les éléves stationneront sous le préau.
Récupérer les enfants en classe n'est pas possible compte tenu du nombre d'éléves presents
dans la zone (CP et CE1).

2. Pourquoi est-ce que les récréations des maternelles ne sont pas harmonisées par niveau ?

Ce choix a été fait compte tenu de 'ouverture des deux PS et du nombre d’éléves dans la cour.
Par ailleurs, il est difficile d'échelonner les récréations pour des raisons d'emploi du temps lié
notamment a I'enseignant de la langue arabe et du tableau de service des récréations. Il est
possible de revisiter cette organisation d'année en année.

3. Le sujet relatif au niveau des éléves en langue : Arabe et Anglais continuent de susciter
d’énormes frustrations aupres des familles.
En tant qu’APE, nous tenons a alerter toute la communauté éducative sur le manque d’attractivité
de notre école et du systéme AEFE-EGD globalement quant a I'enseignement des langues.

Concernant I'attractivité de I'école, celle-ci est pratiquement complete et est régulierement
sollicitée pour des inscriptions. Certains éléves apres avoir quitté notre systeme y sont revenus.
'association s'interroge par rapport aux changements concernant les admissions avec la
disparition des tests et I'accés a tous sans aucune sélection, ni restriction.

L'enseignement de la langue arabe n'est pas une variable et n'est pas négociable. Les éleves
arabophones suivent un cursus de 5 Heures par semaine ce qui leur fait 28H de présence par
semaine soit 4H de plus qu’en métropole. Malgré cela, les parents font part de leurs inquiétudes
entre le niveau des acquisitions du primaire et de 'entrée au college. En effet, le fossé est énorme

entre un niveau d'acquisition de déchiffrage en lecture au CM2 a celui de redaction de textes en
6eme.

L’enseignement de I'anglais fait I'objet d'opérations particulieres que I'on pourrait developper en
effet. Une heure et demie d'anglais par semaine est mise en place a partir du CP et en maternelle
existence d'un éveil aux langues.

La réflexion des enseignants se porte sur le niveau des éléves. Certains d’entre eux ont de tres
bons niveaux (A2) mais le niveau requis a I'entrée en sixieme est le niveau A1.

Dans plusieurs classes, notamment en CM1 et CM2 des projets en anglais sont mis en place
(Halloween et une chorale). Les parents demandent a ce que le volume horaire en anglais soit
augmenté ce qui semble difficile au regard du quota horaire des éléves a I'école.

Par ailleurs, I'équipe est mobilisée sur les fondamentaux comme le rappel les programmes
(francais, mathématiques...).

Enfin, le niveau des éléves en langue au niveau du lycée est tres bon et les dossiers de Lyautey
sur « Parcours Sup » sont priorisés.
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4. Des augmentations de frais de scolarité sont-elles envisagées pour I'année prochaine 7 et
de quel ordre 7

Pas de visibilité sur le sujet & ce jour, le conseil de gestion devra étre sollicité a ce sujet.

5. Pourquoi la réunion d'information pour la rentrée en 6°™ n’a-t-elle lieu qu’en fin d’année ?

La préparation de la transition élémentaire/6°™ pourrait étre mise en place bien en amont
afin de laisser le temps aux familles et aux éléves de mieux assimiler le flux d’information.
Pourrait-on avoir 'ensemble des actions (réunions, emails d’informations et autres) en ce
sens prévues cefte année ? \

Une demande est faite pour que les éléves de 6°™ viennent a I'école.

Les procédures d’inscription ne peuvent se faire qu'aprés la commission de transfert (Lyautey,

Anatole France et autres établissements) afin de ne pas proposer de visite au college aux enfants

qui seront inscrits dans un autre établissement. Des actions de liaison CM2/6°™ sont mis en

place chaque année avec la visite du collége (immersion d'une journée en classe de 6éme avec

ateliers mathématiques), la visite des familles et la journée des inscriptions.

College d'affectation a I'entrée en sixieme : Les enfants ayant intégrés I'ecole de la PS au CE2

seront orientés a I'entrée en sixieéme vers le lycée Lyautey, ceux qui intégrent I'école en CM1 ou

CM2 vont au college A. France.

Le processus des démarches pour I'entrée en sixieme n'est pas encore planifié. Cela dépend du

collége et du lycee.

6. L’année derniére, nous avons signalé la déception des parents quant au manque de
festivités a I'échelle de toute I'école Renan (kermesse, carnaval, spectacle fin d’année), est
ce que cette année I'école envisage une quelconque célébration ?

De nombreuses représentations pédagogiques ont été proposées :

- Spectacles de chorale, danse CM1 et CM2, Hip hop ont été proposes

- de parents au bénéfice des projets pédagogiques de la coopérative scolaire.

- - spectacle de cirque COLOKOLO proposé par les éléves de Moyenne Section

- - spectacle de danse par les éléves de PS avec animateur ACSM

- - spectacle de danse africaine des GS (a confirmer par les collegues)

- Bal des éléves de toute la maternelle en juin : danses traditionnelles et danses du monde.
- Féte de Noél fait partie des habitudes (PEEP)
_ Sans oublier la féte du livre en présence de professionnels de renom : « Des livres et moi ».
Prévision en 2023-2024
- Renan expo courant mai par I'eéquipe pédagogique
- Organisation d’'une kermesse courant juin un vendredi soir par les associations

PEEP :

« Deux semaines de vacances c'est trop fong »

Le calendrier des vacances scolaires est établi avec une alternance de 6 a 7 semaines de travail
et 2 semaines de repos pour le rythme de I'enfant.

PS et GS ensemble en récréation : le sujet a déja été abordé plus haut

Horaires et rythme scolaire : PS libérés le mercredi complet contre le vendredi aprés-midi.
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Faisabilité a étudier

Modifier les horaires (8h 30 — 16 h 30) : Il y a déja eu un changement des horaires cette année
pour reduire le temps de pause méridienne car une grande majorité d'enfants est en cantine.

Garderie du matin dans les classes : C'est compliqué car les classes sont pleines de matériel en
tous genres (fournitures, manuels, documents), les enseignants préparent leur classe du jour et le
meénage a été fait. Un accueil pourrait étre mis en place par temps de pluie dans une salle
notamment pour les cycles 1 (salle de motricité a I'étude).

Les horaires du matin surtout pendant le Ramadan : La modification des horaires pendant le
Ramadan n'est pas envisagée au sein des écoles du pble. Les associations évoquent la
possibilité pour chaque établissement d’'une flexibilité de 15 minutes le matin, pas de validation
pour le moment.

Les fralries non arabophones libérées des aprés-midi différents posent probléme :
Nous sommes dans I'obligation pour assurer les deux heures d'arabe des enfants arabophones

de planifier cela un apres-midi par semaine et par par niveau pour impacter le moins possible
I'emploi du temps des classes.

Fin du conseil d’école : 20 heures

Prochain conseil d'école théoriquement planifie en mars 2023, la date exacte reste & définir.

Secrétaires de séance ; UCPE APEEF
na— X
Y=< TSR R B
C. BORNE
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