AGENCE POUR L'ENSEIGNEMENT

FRANGAIS A L'ETRANGER s
ECOLE Ernest RENAN GESTION O ae e

\ 5
s
P B 1 rue de la Pie - Oasis ,v - ApAsoRT
3 L CASABLANCA - MAROC ,’" Teseignement frangais
O\E ERNEST Rey, & 00212 (0)522 2504 16 3Tdtranger
{-,C ogy Sehi] Ay, AN E-Mail ; ecole.renan@ienmaroc.org
CASABLANCA

Conseil d’Ecole
Lundi 15 novembre 2021

Membres présents :

Directeur de I'école : Sébastien GALARD
Secrétaire de Direction : Catherine BORNE

Enseignants :

MS : GRANNEC Myriam, MULLIEZ Cyril

GS : MOREL Caroline, CHERKAOUI Faouz

CP : OSMAN Cécile, BERRADA Malika

CE1 : DAIBOUN Ouiame, DE NARDI Catherine

CE2 : ESBEN BIYI Isabelle, MIKOU Samia

CM1 : BIDAN Elisabeth

CM2 : LORTHIOIS Alexandra, DUVAL Lisa
Professeurs d’arabe : SALIM Nawal, DOUNAS Said

Parents d’éléves élus au Conseil d’Ecole :
PEEP: Mmes ATTAF Rania, IRAQI Hind, TAHAA Saoussane, GOUBEAU Céline, GHAITI Hiba

UCPE : Mmes AIOUCHE, SEBTI, BENJELLOUN, BENNANI, PONSONNET et TAOUDI
BENKIRANE

APEEF: Mmes SBIYAA Kaoutar, MEDDAH Yasmina, HZAINE Maria

Membres excuseés :

Monsieur le Chef du péle Casablanca-Mohammedia : Stéphane SACHET
Monsieur le Secrétaire Général du Lycée Lyautey : Samuel BITSCH
Monsieur I'Inspecteur de I’éducation nationale : Georges ALZINA
Monsieur le Consul Général de France : Serge MUCETTI
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Ordre du jour :

1. APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CE DU 3EME TRIMESTRE 2020/2021
2. ROLE ET REGLEMENT DU CONSEIL D’ECOLE

3. STRUCTURE PEDAGOGIQUE ET EFFECTIFS 2021/2022

4. BILAN DE RENTREE

5. PROTOCOLES SANITAIRES

6. CONTINUITE DU DISPOSITIF R21

7. PRESENTATION DU PROJET DE POLE

8. CAMPAGNE D’ADMISSION

9. MISE EN PLACE DE PRONOTE PRIMAIRE

10.PRESENTATION DES PROJETS D’ACTION DES APE POUR 2021/2022
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La séance est ouverte a 18H10

Le Directeur ouvre la séance en souhaitant la bienvenue aux nouveaux enseignants de I'école et
aux nouveaux membres du Conseil d’Ecole.

Les élections ont connu cette année un taux de participation de 53,73%.

Les quinze siéges sont répartis de la fagon suivante : 6 pour la PEEP, 6 pour 'UCPE et 3 pour
I'APEEF.

1. APPROBATION DU COMPTE RENDU DU CE DU 3EME TRIMESTRE 2020/2021

Le conseil d’école du 29 juin 2021 est approuve a ['unanimite.

2. ROLE ET REGLEMENT DU CONSEIL D’ECOLE
2.1. Composition du conseil d’école

» Membres siégeant avec droit de vote
o Le Directeur, président du Conseil,
> 15 enseignants de I'école dont au moins un par niveau d’enseignement,
« Un des enseignants spécialisés intervenant dans I'école, choisi par le conseil des
maitres,
o 15 représentants des parents d'éleves, dont au moins un par niveau
d’enseignement.

» Membres siégeant avec voix consultative

o Le chef du pdle régional Casablanca-Mohammedia

o Le secrétaire géenéral,

»  L'Inspecteur de I'Education Nationale en résidence a Rabat.
» Des représentants des autres personnels (voix consultative)

» Réunion une fois par trimestre ou a la demande du directeur de I'école ou de la moitié de
ses membres ayant voix délibérative.

2.2. Attributions du conseil d’école

» Adopte le réglement intérieur de I'école sur proposition du directeur de I'école.
» Consulté pour avis sur toutes les questions ayant trait au fonctionnement et a la vie de
I'école, notamment sur :
o Les structures pédagogiques ;
- |’organisation du temps scolaire et du calendrier ;
> Le projet d’école sur proposition du conseil des maitres ;
o Les actions particuliéres permettant d’assurer une meilleure utilisation des moyens
alloués a I'école et une bonne adaptation a son environnement ;
o Les conditions de scolarisation des enfants handicapes en prenant en compte les
contraintes locales ;
> Les projets et I'organisation des classes de découverte ;

- o
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o Les questions relatives & 'hygiéne, a la santé et la sécurité des éléves dans le cadre
scolaire et périscolaire ;

- Les principes de choix des matériels et outils pédagogiques ;

o Les questions relatives a I'accueil, a linformation des parents d'éleves et les
modalités générales de leur participation a la vie scolaire.

» adopte son réglement intérieur.
2.3. Reéglement du conseil d’école

1. Respect des principes de laicité et de pluralisme propres a I'école publique.

2. Devoir de tolérance et de respect d’autrui dans sa personnalité et ses convictions

3. Garanties de protection contre toute agression morale et le devoir qui en découle pour
chacun, de n'user d’aucune violence verbale (et a plus forte raison physique).

4. Obligation pour chaque membre du Conseil d'Ecole de participer a toutes les activités du
Conseil d’Ecole et d’accomplir éventuellement les taches qui en découlent.

5. Les votes, quand ils seront décidés, se feront a la majorité simple. En cas de partage des
voix, celle du Président est prépondérante.

6. Le Conseil d’Ecole se réunit obligatoirement au moins une fois par trimestre et obligatoirement
dans les 15 jours qui suivent la proclamation des résultats des élections. Il peut également étre
réuni a la demande du directeur de I'école ou de la moitié de ses membres ayant voix délibérative.
7. L’ordre du jour est adressé par le directeur au moins 10 jours francs avant la date des
réunions. Ce délai peut étre réduit a 3 jours en cas d'urgence.

8 A linitiative de chacun de ses membres toute question relevant de la compétence du Conseil
d’Ecole sera inscrite en point d’ordre du jour ou en question diverse et doit étre proposée au
Président, au moins 5 jours avant la date prévue de la réunion.

9. En début de séance, toute modification de l'ordre du jour sera arrétée par le Conseil d’Ecole a
'unanimité des membres présents.

10. 6 heures annuelles sont affectées a la tenue des conseils d’école obligatoires.

11. Pour tous les conseils d’école de I'année la secrétaire de séance est Mme Borne, assistante
du Directeur. Les trois associations seront associées a la rédaction du procés-verbal pour chacun
des conseils d’école.

Le réglement du conseil d'école est adopté a I'unanimite.
3. STRUCTURE PEDAGOGIQUE ET EFFECTIFS 2021/2022
3.1. Personnels arrivants

» Enseignants :
o Mme DUVAL Lisa, CM2 B/CE1 B
> Mme MEDDEB Elodie, CM2 D
o Mme OUAZZANI Safia, CP A
o Mme PASSELESQ Pauline CP E
o Mme BERRADA Malika CP F
> Mme GIANLUPI Sylvia, GS C
o Mme CID Maria GS E
- Mme DU VERDIER Clémence GS F
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o Mme BENCHEKROUN Ghita MS D
o Mme VAUTHRIN Christéle, arts visuels
o M. ADDAHRI Hamza, anglais

M. OUAHLI Hamza, EPS

M. HOUATAR Baddredine, EPS

» Décharge syndicale et complément de temps partiel :
Mme DUVAL Lisa, CE1 B - CM2 A

» ASEM:
o  Mme DAARAG Hasnaa
Mme BEKKAR Samia

Le Directeur précise que 'agence ne propose aucune suppression de poste de résident pour cette
année.

3.2. Effectifs et nationalités par niveaux

630 TN 5684 193 28 843 287
0% 173 63% 243 2 3 106 26,55
014 2& 79% 167 1= 1083 273
912 10= 813 182 1= 1103 27,57
052 143 813 13% 1% 1093 27,257
877 6% 813 25% 23 1144 28,5%
794 93 704 33% 1= 1137 28,253
5863 753 5113 148% 103 7443 27,557

La rentrée 2020 avait été marquée par un nombre important de départs non prévus pour diverses
raisons, principalement des retours vers la France. Cette année les effectifs sont au méme niveau
que les années « pré-covid ».

3.3. Personnels administratifs, de services, de sécurité, d'entretien et
accompagnants
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Agents administratifs :
» Secrétariat : Catherine BORNE
» Secrétariat : Audrey GOUVENAUX
Remplacée durant son congé de
maternité par Tougia ARFAOUI

Agents de service :
» Gardien : Réda ERRASFATOU
» Mustapha MAZZ|
» Houcine IDMESSAOUD

Accompagnants d’éléves en situation de
handicap :

Aziza NOUBA

Hicham ALLALI

Meryem MASSAOUDI

Khadija BAHRI

Catherine DIOMANDE ZIRIGHI
Nezha ZATTAR

Corine PONCET

Sabah BERRADA

Imane ELMOUFTAKIR
Meryem SAYEH

v Vv vVvvVvVvvVvvVvvVvyw

Agents de sécurité — prestataire :
» Mostafa FAHIAMI

Redouane NAANAA

Ali JANODI

Abdellatif KDAH

Hassan HACHMA

Ameur REZZOUQ

Mostafa HETTABI

Vv vvwVvyw

Agents d’entretien — prestataire :
» Fatima REZZOUQ
» Aicha IMADI

Infirmiére — prestataire :
Kaoutar KILALI

Jardinier — prestataire :
» Ali ELHIDAOUI

4. BILAN DE RENTREE
41 Adaptations liées au COVID

Rentrée reportée au 9 septembre.
Rentrée reportée au 10 septembre.
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Rentrée reportée au 1 octobre.

29 septembre : annonce des conditions sanitaires d'accueil des éleves.

30 septembre : décision de maintenir le dispositif R21 pour la rentrée du 1 octobre pour les
écoles du Péle Casablanca-Mohammedia.

Début octobre : mise en place progressive de 'EAD mutualisée sur le Pdle Casablanca-
Mohammedia (1 éléve de Renan)

Courant octobre : adaptation des protocoles sanitaires.

4.2 Adaptations du dispositif R21

Passage de 27 a 40 groupes classes.

Création de 11 nouveaux espaces d’enseignement.

Recrutement de 5 enseignants, 5 intervenants spécialises et 2 ASEM.
Investissements important de matériel : mobilier, matériel pédagogique.

4.3 Points pédagogiques généraux

Retour en classe des éléves a 100% (24 heures par semaine) au sein de groupes restreints.

Dans les plus petites classes (de la MS au CP) les petits effectifs présentent de nombreux
avantages.

Dans les plus grandes classes les bénéfices des groupes restreints ne sont pas toujours
compensés par le systéme de rotation des éléves et de segmentation des apprentissages.

5. PROTOCOLES SANITAIRES V3

Le protocole sanitaire a ét¢ mis & jour dans le respect des recommandations du Ministére de la
santé marocain d’octobre 2021.

Il a été validé le 11/11/2021 par le CHSCT du pdle de groupement des établissements AEFE de
Casablanca-Mohammedia.

> Un seul et unique document qui sera mis en ligne sur le site de I'école aprés présentation
en conseil d'école :

PROTOCOLE SANITAIRE DES ETABLISSEMENTS EN GESTION DIRECTE DE L'AEFE DU
GROUPEMENT CASABLANCA-MOHAMMEDIA DANS LE CONTEXTE COVID-19 A COMPTER
DE LA VALIDATION DU PROTOCOLE DANS LES INSTANCES DE CHAQUE ETABLISSEMENT

5.1 Principaux changements

L’'accent est donné sur 'importance de la vaccination des plus de 12 ans (non obligatoire).
Plus de jauge a 20 éléves par classe.

Maintenir la distanciation la plus grande possible dans les espaces intérieurs et extérieurs.
Obligation de vaccination des plus de 12 pour les transports scolaires (et sorties scolaires).
Eviter les transports en commun.

5.2 Fiche action mesures de prévention
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FICHE ACTION MESURES DE PREVENTION

MESURES DE PREVENTION

Sols et mobiliers : stérilisation et nettoyage a
I'aide de produits bactéricides, virucides,
désinfectants 1 fois par jour

Personnel d’entretien et de maintenance
Sociétés extérieures chargées de la restauration
et du ménage

Aération des salles de cours.
Pendant les cours et le nettoyage quotidien

Enseignants
Personnel d’entretien et de maintenance

Dépistage en cas d’aggravation de la situation
sanitaire de I'établissement

Direction en lien avec les autorités sanitaires

Prise de température : en amont de I'entrée
dans I'établissement par les parents pour les
enfants ou par les personnels par eux-mémes.

Ensemble du personnel
Eléves

MESURES DE DISTANCIATION

Lavage et désinfection des mains a I'aide des
bornes mises a disposition.

> Alentrée de I'établissement
Changement de salles ou de batiments
Aprés les récréations

Avant/aprés les repas, passage aux
sanitaires

YYYY

Ensemble du personnel
Eléves

Port de masques de protection en intérieur et

en extérieur dans I'enceinte de I'établissement
> Stock de masques mis a disposition du
personnel.

> Stock de dépannage pour les éléves et

intervenants extérieurs

Ensemble du personnel
Eléves a partir de I'élémentaire

Distanciation physique optimale en cours ou a
la cantine. Respect de la réglementation en
vigueur

Ensemble du personnel
Eléves
Newrest pour la cantine

Entrées / sorties dans I'établissement

» Etalement des entrées et des sorties
Deux couloirs minimum
Canalisation des flux a I'entrée avec la
mise en place de couloirs de circulation.
idem a la cantine.

YNy

Vie scolaire

Agents de sécurité et de gardiennage
Prestataire en charge de la restauration

Eviter les rassemblements dans |'établissement
> Pas d’activités rassemblant plus d’une
classe dans le méme lieu
> Eviter la formation de groupes lors des
activités, entrées et sorties dans
I’établissement

Personnel enseignants

Vie scolaire

Procédure en cas d’infection

ETABLISSEMENT
EMGESTION DIRECTE

PROCEDURE EN CAS DE DECOUVERTE D'UNE INFECTION AU SEIN D’UNE CLASSE

Contamination d'un

aefe

Agence po
fenseignement frangais
3rétranger

= 3 cas, méme classe, en une

semaine

Fermeture de la classe
pour 7 jours

S ———— —

Enseignement a distance
L durant 7 jours

M

Décision prise par le
directeur de I'établissement

Aucun test PCR pour les
éleves, ni au débutnialafin
des 7 jours de suspension
des classes

> 10 cas dans différentes

classes, en une semaine

Fermeture de
I'établissement pour 7
! il B

Enseignement &
distance durant 7 jours

Décision prise en
coordination avec les
autorités concernées

enseignant ou d’un cadre
administratif

Isoler la personne selon le
protocele en vigueur

Contrdler les cas contacts,
L— durant cette période, selon le
protocole en vigueur
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Les 3 associations émettent une réserve concernant le protocole I'obligation des éléves de plus de
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12 ans pour participer aux sorties scolaires dont le déplacement se fait en bus.

Ce protocole une fois validé sera mis en ligne sur le site de I'école et un mail sera envoyé aux

familles pour les en aviser.

5.3 TABLEAU DE PRISE EN CHARGE DES SITUATIONS COVID

TABLEAU DE PRISE EN CHARGE DES SITUATIONS COVID

Isolement ou/ EAD

Retour en présentiel

Cas confirmé COVID +
(cas asymptomatiques
inclus)

Isolement 10 jours a partir
de la date de résultat positif
du prélevement PCR du
malade

PCR &1 J10
Retour a J11 en présentiel si
PCR négatif

Reprise & J14 avec un
certificat médical de non
contre-indication a la
reprise a la vie en
collectivité

Cas contact a risque
élevé

Isolement 7 jours
& partir du jour du dernier
contact

PCR a1z
retour & J8 en présentiel si
PCR négatif

Cas contact
intrafamilial
d’une personne
COVID+ (cas
asymptomatiques
inclus)

Isolement 14 jours
a partir de la date de
résultat positif du
préléevement PCR du
malade place a l'isolement
au domicile ou au sein
structure médicale (une
copie du test PCR sera
transmise a
I'étahblissement)

PCR al14
retour a J15 en présentiel si
PCR négative ou certificat
médical de non contre-
indication da la reprise a la
vie en collectivité

aefe

Agance|
'enseignement frangals
\ 'étranger

6. CONTINUITE DU DISPOSITIF R21
6.1 Organisation de la consultation en novembre

La prise de décision concernant de maintien ou non du dispositif se fera par le chef de Pdle en
concertation avec I'lnspecteur de I'éducation nationale de la zone Maroc aprés ces différentes

étapes :

Consultation des équipes pédagogiques.

Consultation des organisations syndicales.

Consultation des APE.

Avis des instances : Conseils des maitres, Conseils d'écoles et Conseil de groupement

de gestion.

Apres ces différentes consultations la décision sera prise et annoncée au début du mois de
décembre.
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6.2 Avis du Conseil de maitres de I’école Renan

Pour les CE1, CE2, CM1, CM2 : Retour au fonctionnement normal le plus rapidement possible
avec un maintien de la semaine de 4 jours, soit 6h30 d’enseignements chaque jour.

Pour les MS, GS, CP: Maintien du dispositif R21 jusqu’a la fin de l'année scolaire avec un
maintien de la semaine de 4 jours, soit 6h30 d'enseignements chaque jour,

6.3 Avis du Conseil d’école de I’école Renan

Pour ce qui est de l'inquiétude des parents face a une nouvelle restructuration des classes, il faut
savoir que la répartition sur les 4 classes du niveau a initialement été établie en juin avec un
équilibre au niveau des répartitions des éléves.

Nous reviendrions donc a cette répartition initiale.

Pour ce qui est des enseignants, les enfants les connaissent car ce sont ceux qui interviennent
dans leur classe.

Quant aux camarades de classe, celle-ci se scindera en deux groupes donc les enfants
retrouveront une grande majorité de camarades. Si une transition devait se faire, I'equipe
pédagogique fera en sorte qu'elle se passe le plus naturellement possible.

Si une nouvelle vague devait arriver ?
Depuis début septembre il n'y a plus de jauge au niveau des restrictions sur le territoire.

Nous avons maintenu le dispositif R21 jusqu’a présent par mesure de précaution mais ce
dispositif dérogatoire ayant été adopté par les instances jusqu'aux vacances de fin d'année, il est
normal de réévaluer sa pertinence.

Si une décision est prise de retour & la normale dans les jours a venir par le pole et que par la
suite les contraintes sanitaires devaient changées en raison d’'un regain de I'épidémie, la situation
devra étre réévaluée.

Les parents s'interrogent sur la demande de retour a la normale émis par les enseignants au
niveau des CE1, CE2, CM1 et CM2 méme s'ils constatent qu'il y a la contrainte des cartables a
transporter a chaque changement de classe et le changement de salle entrainant des
déplacements répétes.

Pour ce qui est des préfabriqués, ils seront conserveés car ils ont été achetés.
Aprés avoir entendu les raisons générales évoquées pour une demande de retour a la normale au

niveau de certaines classes, les associations adoptent la décision du conseil des maitres mais
souhaitent demander le maintien des intervenants particuliérement en anglais et en EPS.
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7. PRESENTATION DU PROJET DE POLE 2021/2025

Une réflexion sur le Projet de péle censtrult autour de frols
Journdes de réflexion [10/02/21 ; 14/04/21 | 16/06/21). En
présence de |'équipe de direction du Péle ; proviseur,
proviseurs-adjoints, principaux, DAF et DAF adjoint, directeurs
ainsl que |l Direction des Ressources Humaines lors de g
derniére [ournae,

l_eS g ran d S Trols thémes successivement abordés
axes | Offre de formation |

[' SPS| = |

‘ Ressources Humaines ]

+ Projet de Pdle approuvé et soutenu par le Secteur AEFE, I'lEN de
zone alnsl que I'A-IPR de rétérence en juin 2021.

+ Présentation aux APE, syndicals des personnels puls aux instances
en oclobre el novembre 2021,

Offre de formation
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Pour ce qui est des petites sections, I'ouverture de deux classes de petite section est envisagée
pour la rentrée 2022 au sein de notre établissement.

Les parents s'interrogent sur cette ouverture de PS. Il leur est répondu que linstruction a éte
rendu obligatoire & partir de 3 ans en France. Il sera demandé & ce que I'enfant soit propre. On
proposera un accompagnement en journée compléte mais avec une flexibilité. Un enfant de PS
aura til sa place au sein de notre cantine comme elle est congue actuellement ? Dés que la mise
en place des PS sera confirmée une étude de 'aménagement des locaux sera effectuée. Le quota
d’éléves en PS est de 25 par classe avec une ASEM.

8. CAMPAGNE D’ADMISSION
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Cette année, la campagne d’admission va étre décalée afin de s’aligner sur le calendrier de
'ensemble des établissements. Cela permettra d’éviter les situations de familles obtenant des
affectations alors que certains frais ont déja été réglés dans d'autres établissements.

Cela permettra également de disposer de plus de temps pour accueillir les familles et les éléves
nouvellement affectes.

Calendrier des admissions pour la rentrée 2022/2023 :

DU 01 DECEMBRE 2021 AU 1ER FEVRIER 2022 INSCRIPTION EN LIGNE
ADMISSIONS
PARCOURS SCOLAIRE

INSCRIPTION EN LIGNE

DU 01 DECEMBRE 2021 AU 8 MARS 2022 ADMISSIONS PRIORITAIRES

TESTS D’ENTREE
VENDREDI 18 MARS 2022* MS-GS-CP

NOTIFICATION DES ADMISSION¢
JEUDI 14 AVRIL 2022 (14H00) (AFFICHAGE ET COURRIEL)

9. MISE EN PLACE DE PRONOTE PRIMAIRE

Les écoles primaires du Pdle Casablanca-Mohammedia ont été équipées de I'application Pronote
Primaire depuis la rentrée d’octobre 2021.

Pronote Primaire répond & une nécessité de facilitation et d'efficience du suivi des retards et des
absences, la gestion manuelle est lourde et complexe, elle repose uniquement sur les
enseignants. Cet outil permettra un suivi centralisé par le secrétariat et |a Direction.

Pronote Primaire permettra également de mieux répondre a I'obligation de savoir qui est présent
dans I'établissement et permettra de faciliter I'envoi collectif de messages a I'ensemble des
familles.
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Elle sera utilisée pour les fonctionnalités suivantes :

< GESTION DES RETARDS ET ABSENCES
< COMMUNICATION SECRETARIAT / PARENTS
< COMMUNICATION DIRECTION / PARENTS

Les enseignants :

- Tiennent leur registre de présence sur Pronote Primaire
- Renseignent les excuses/justifications lorsqu’elles sont fournies via le cahier de
liaison

Le secrétariat et la Direction :

- Saisie des retards sur Pronote Primaire
- Envoi des rappels pour les retards/absences non excusés/justifiés

Les parents :

. Se tiennent informés des retards et absences de leurs enfants
. Justifient les retards/absences via I'application mobile, le cahier de liaison restera
utilisable

Calendrier de mise en place :

Début décembre :
» Envoi des identifiants et des tutoriels aux parents
Courant décembre :
% Prise en main par les familles
» Phase de test
» Organisation d’ateliers de prise en main si nécessaire
Début janvier :
» Généralisation de I'utilisation pour la gestion des retards et absences

Les parents demandent si les autres outils de Pronote seront exploités. Le Directeur répond qu'il
s'agit d’outils pédagogiques et qu'il est du ressort de I'enseignant d’en faire le choix. Il s'agit la de
sa liberté d’action sachant qu'il y a déja concernant les bulletins SACOCHE qui est mis en place
depuis quelques années au sein de l'école.

10.PRESENTATION DES PROJETS D’ACTIONS DES APE POUR 2021/2022

Les associations vont nous présenter les différentes actions qu’elles souhaitent mettre en place au
cours de cette année scolaire.

APEEF :
e L’olivier en maternelle
e Découverte d’'une station Radio chez les plus grands
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e Projet de la journée de la langue arabe avec lectures d’histoires en arabe et
apprentissage et compréhension de 'hymne national marocain (une représentation
collective pourrait &tre organisée ensuite)

Différents ateliers sportifs et artistiques pourraient étre proposés dans le cadre des activites
périscolaires.

UCPE :

e Maintien des actions menées les années précédentes comme : Les ceufs de paques,
la dictée du Maroc, la galette, le mini marathon.

Concernant I'activité relative & ’hymne national celle-ci était déja mise en place par 'UCPE qui
s’en étonne et il est donc proposé qu'elle se fasse conjointement avec les deux associations.

Une demande est émise sur la possibilité d’avoir des fontaines d'eau au sein de I'école. Il est
répondu que la mise en place trés prochainement de brocs sur les tables et de fontaines d’eau a
la cantine est envisagée pour supprimer I'usage de petites bouteilles d'eau.

Pendant la pause méridienne, la mise en place d’un atelier de lecture par des enfants de CM2
auprés d’enfants de maternelle est & I'étude. Cela permettrait un temps de pause et les grands
sont impliqués et volontaires pour y participer.

PEEP : Les actions ayant eu lieu depuis le début de année sont: les achats groupés de
fournitures, Halloween via un concours de dessin dont tous les participants ont pu étre
récompensés grace a un généreux sponsor et le grand prix du jeune lecteur qui vient de débuter.

Noél : On ne sait pas encore comment I'organiser mais on souhaiterait vraiment le faire.

Nouveau projet pour cette année, le grand prix du jeune échiquier qui sera mis en place au niveau
de tout le pdle.

Le grand prix du jeune photographe sera de nouveau mis en place et la féte de la tradition
marocaine remplacera Achoura. Le forum des métiers sera réitére.

Une nouvelle initiative « les bancs de I'amitié » qui consiste a mettre en place un banc dans
chaque cour qui sera customisé par une classe éventuellement et qui permettra a des enfants qui
se sentent un peu seuls de se faire de nouveaux amis. On a besoin du soutien de I'équipe pour
mener a bien ce projet.

Dans cette continuité, 'UCPE intervient pour indiquer que le 16 novembre des marques pages
seront distribués en classe pour la journée de la tolérance.

Enfin la sécurité routiére sera un projet mené conjointement par les 3 associations.

La sensibilisation bucco-dentaire sera faite au CE1 et une sensibilisation au don du sang a eté
proposée au niveau du pdle et nous n'en connaissant pas encore le contenu.

Chaque association donne son nombre d’enfants inscrits en garderie.

15



AGENCE POUR L'ENSEIGNEMENT
FRANCAIS A L'ETRANGER
) ECOLE Ernest RENAN
b A [ 1 rue de la Pie - Oasis
= - CASABLANCA - MAROC
O\F ERNEST Rey & 00212 (0)522 2504 16
£C oey Cedi] dup, Al E-Mauil ; ecole.renan@ienmaroc.org

CASABLANCA

aefe

Agence
fenseignement frangas
dtranger

Le Directeur rappelle qu’un projet important reste a finaliser pour cette année scolaire. Il s’agit de
la création de I'amicale dont les statuts devraient étre finalisés avant les vacances de fin d'année
pour une finalisation de création entre Janvier et Juin 2022.

QUESTIONS DIVERSES :

Y

1. Retour en classe compléte (oui ou non, a partir de quand, modalités de transition et
d’organisation des classes au cas ou, etc.). PEEP

Voir point 6 de l'ordre du jour.

by

2. Un retour a la normale prévu a partir de janvier pose beaucoup d'appréhensions,
particulierement auprés des parents dont les enfants sont dans les classes concernées par
une redistribution de leur effectif. APEEF

La poursuite ou non du dispositif R21 n’est pas encore actée. Nous avons bien conscience que
les éléves devront étre préparés a la transition, s'il elle a lieu.

3. Nous tenons a mettre en garde contre les répercussions psychologiques que peuvent subir
les enfants et nous demandons comment cette reprise sera gérée ? Comment seront
réorganisées les nouvelles classes ? Quid la communication aux enfants ? Si la situation
sanitaire devait se dégrader encore, quels sont les plans prévus? APEEF

La répartition « normale » des éléves dans les classes habituelles de I'école a eté élaborée par les
enseignants de I'an dernier en juin 2021. Elle sera affinée si nécessaire au regard de ce début
d’année. Les éléves seront préparés au retour éventuel & une organisation normale, ils
connaissent déja les enseignants et des temps de visite et de présentation seront organisés.
Comme toutes les transitions que nous avons eu a gérer depuis 18 mois, celle-ci sera gérée au
mieux pour les éléves d’autant que contrairement aux changements brusques que nous avons
subis depuis le début de la crise, celui-ci pourra étre anticipé.

4. L’hiver dans les modulaires (mesures prises pour pallier aux infiltrations constatées en
temps de pluie, etc.). PEEP

Les batiments modulaires sont neufs, une garantie s’y applique. En cas d'infiltration la société
TOUAX sera sollicitée pour intervenir dans de brefs délais. Ces batiments sont équipés de
climatiseurs réversibles.

5. Dans certains pays la vaccination des 3-11 ans est obligatoire, si nous avons a vivre cette
situation quel dispositif sera mis en place pour les éléves dont les parents refuseraient la
vaccination ? APEEF

Actuellement la vaccination des 3-11 ans n'a pas été rendue obligatoire dans les établissements
scolaires par les autorités marocaines.
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6. Tous les points sur la cantine remontés par les parents PEEP qui ont assuré la garderie
cantine quotidiennement depuis le début de I'année (repas, organisation, capacité, etc.).
PEEP

Ces points seront abordés lors de la commission cantine qui regroupera un représentant de
chaque APE, des représentants d’enseignants, la societé Newrest et le Directeur.

7. Cantine: Devant limpopularité grandissante des menus de Newrest, les parents
demandent la possibilité de mettre en place des paniers repas. Est-ce que cela pourrait
atre envisageable ? et pourquoi (si la réponse est négative)? APEEF

Le Directeur précise que le mot « impopularité » ne refléte absolument pas les retours directement
donnés par les éléves quotidiennement mais également par les parents qui accompagnent les
éléves sur le temps méridien.

Les paniers repas ne sont pas autorisés dans les écoles primaires du Pdle pour plusieurs raisons :

- Nécessité de tracgabilité et de conservation des repas
- Autonomie des éléves dans la gestion de leurs paniers repas

8. Abri pour les enfants pendant la pause méridienne (salle de motricité). PEEP

Il n’y a pas de construction d’abri prévue. En cas de pluie, les préaux existants seront utilisés ainsi
que la salle de motricité pour les maternelles.

9. Vétements égarés : Nombre de parents se plaignent de ne pas retrouver les vétements
oubliés de leurs enfants, méme aprés plusieurs semaines voire mois de recherche au sein
de I'école (bacs, classes, garderie, cantine etc.). APEEF

Tous les vétements trouvés sont rassemblés dans des bacs prévus a cet effet dans chaque cour
de récréation.

10.0n nous a signalé des actes de vols entre éléves (jouets dans la cour, fournitures dans les
classes et méme vétements ...). Est-ce que les enseignants peuvent mener une petite
campagne de sensibilisation auprés de leurs éléves en ce sens? APEEF

Le message a été passé aux enseignants nous allons relancer cetle sensibilisation. Le Directeur
rappelle cependant qu'il est largement préférable que les jouets restent a la maison. Les bacs sont
pleins de vétements jamais récupérés. Les enfants ne reconnaissent pas tous leurs propres
vétements. Il faut que les parents de leur coté insistent aupres de leurs enfants sur le respect de
leurs effets personnels.

11.Activités pendant le temps de la pause méridienne ? PEEP

Tout projet de mise en place d’activité sur le temps de pause méridienne par les gardiennes de
garderie sera soutenu.
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12.Est-ce qu'un bilan par niveau a été établi concernant les apprentissages prodigués I'an
dernier notamment en termes de retards cumulés, difficultés spéciales, évolution des
éléves etc. ? Quels sont les dispositifs mis en place pour pallier a une éventuelle remise a
niveau si nécessaire ? APEEF

Comme chaque année, les évaluations diagnostiques permettent aux enseignants de faire un
point sur les compétences de leurs éléves. Les groupes classes restreints favorisent la mise en
place de travaux différenciés entre les éléves. Sur les temps d’enseignement de la langue arabe
les enseignants interviennent dans les autres classes pour mettre en place des groupes de
besoins.

13.Problématique de mélange des arabophones et non arabophones et niveau / volume
d’arabe en général. PEEP

Les éléves « non arabophones » sont pris en charge de maniere spécifique en CM1/CM2 sur une
partie des temps d’enseignement de la langue arabe. Sur les autres temps et dans les autres
classes, les groupes restreints permettent de mieux différencier les apprentissages. Si nous
revenions a 27 classes dans l'école (au lieu de 40 actuellement) les groupes d’éléves « non
arabophones » pourraient étre remis en place. Les parents soulévent la problématique des
enfants non arabophones qui se retrouvent avec des classes d’arabophones et qui passe la
séance a ne rien comprendre.

Un enseignant d’arabe intervient pour dire que lintervention se fait d’abord en arabe puis en
frangais.

Mais ce processus n'est pas adapté pour des enfants ne maifrisant pas la langue arabe et qui ont
besoin d’'un enseignement plus spécifique. Si un retour a la normale est envisagé dans certains
niveaux, on va repenser cette organisation dans la mesure du possible.

14.Est-ce que des difficultés notables ont été relevées pour les enfants a besoin
particuliers dans le cadre de ce dispositif de la rentrée (multitude d'enseignants,
changements de salle, etc.). APEEF

Cela est trés variable d’un éléve a l'autre et en fonction des types de difficulté, de trouble ou de
handicap. Pas de réponse type, il s’agit de situation au cas par cas.

Fin du conseil d’école : 20H45

Prochain conseil d’école théoriquement planifié en mars 2022, la date exacte reste a définir.

Secrétaires de séance : UCPE APEEF
QEP /\éﬁ\g’ ) %
— % o @
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