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Analyse de la situation

1) Indicateurs centrés sur les éléves

a) Organisation de I’école a la rentrée 2018/2019

Nombre d’éléeves
Cycles
Cycle 1 196
(84 MS + 112 GS)
Cycle 2 325
(102 CP + 110 CE1+113CE2)
Cycle 3 253
(138 CM1 + 115 CM2)
Effectif total 774
b) Evolution des effectifs de I'école
MS GS CpP CEl CE2 CcM1 CM2 TOTAL | Moyenne
2007/2008 | 53 102 79 125 104 107 113 683 26,27
2008/2009 | 70 76 99 79 123 106 107 660 25,38
2009/2010 | 58 105 99 107 82 140 116 707 27,19
2010/2011 | 79 86 111 106 114 89 143 728 28
2011/2012 | 84 89 108 130 111 111 90 723 27.80
2012/2013 | 84 113 86 106 132 115 112 748 27.70
2013/2014 | 80 103 131 86 110 146 121 777 27.75
2014/2015 | 84 109 106 142 85 109 138 773 27.6
2015/2016 | 88 108 126 112 138 83 114 769 27.46
2016/2017 | 86 102 104 127 108 140 85 752 26.86
2017/2018 | 81 85 95 105 125 114 136 741 26.46
2018/2019 | 84 112 102 110 113 138 115 774 27.64
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Les légeres fluctuations des effectifs peuvent étre dues aux différences de dates auxquelles ont été recensées les

données (avant ou apres la finalisation des affectations).

Compte tenu du nombre de classes fixe, des seuils de nombre d’éleves par classe fixés et des fortes demandes

d’affectations, ces chiffres devraient rester constants.

c) Répartition par nationalité

Annee FRA FRM MAR ETR TOTAL
2007/2008 165 202 258 58 683
2008/2009 130 246 238 46 660
2009/2010 130 293 238 46 707
2010/2011 142 332 215 39 728
2011/2012 173 350 176 24 723
2012/2013 247 277 205 19 748
2013/2014 139 403 222 14 777
2014/2015 137 427 206 7 777
2015/2016 89 462 180 7 738
2016/2017 101 472 173 6 752
2017/2018 92 497 151 1 741
2018/2019 78 551 144 1 774
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Nous constatons une diminution constante des éleves

frangais, marocains et étrangers au profit d’une

augmentation importante et constante des éléves franco-marocains (inscrits sans tests concours au regard de leur

nationalité francaise).
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d) Nouveaux éléves a la rentrée 2018 par niveau

Niveau FRA FRM MAR ETR TOTAL
MS 6 78 0 0 84
GS 1 29 5 0 35
cP 2 12 7 0 21
CE1 1 6 12 0 19
CE2 2 4 4 0 10
cMm1 2 7 0 17
cM2 1 1 0 0 2

TOTAL 15 138 35 0 188
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Le constat du précédent tableau se retrouve : parmi les nouveau arrivant de I'année, une grande majorité d’éléves
franco-marocains.

Les arrivées importantes en MS sont normales : entrée a I’école, en GS une quatriéme classe a été ouverte en
septembre 2018 ce qui explique I'arrivée de 35 éleves.

Dans les autres niveaux de classes on peut remarquer que le flux diminue au fur et a mesure de I'avancée dans les
grandes classes. Le CM1 fait exception mais cela s’explique par le fait qu’a la rentrée de septembre 2018 nous avions
5 classes de CM1 (classe « bulle ») pour 4 dans les autres niveaux d’élémentaire.
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e) Fluidité du parcours des éleves

MS GS cP CEl CE2 cm1 cm2 TOTAL

Retards 2015/2016 | O 2 1 1 2 1 0 7
Retards 2016/2017 | O 0 2 2 1 2 1 8
Retards 2017/2018 | O 0 0 2 2 4 3 11
Retards 2018/2019 | O 0 0 0 2 2 3 7
Avances 2015/2016 | O 0 2 1 1 0 2 6
Avances 2016/2017 | O 0 1 2 1 1 0 5
Avances 2017/2018 | 0 0 0 2 1 1 0 4
Avances 2018/2019 | 0 0 0 0 3 2 1 6

2anset+de lande Age normal | 1an d’avance 2anset+
Niveau de retard retard d’avance
scolarisation F G F G F G F G F G TOTAL
MS 39 45 84
GS 58 54 112
cp 40 62 102
CE1 54 56 110
CE2 2 49 59 2 1 113
cm1 1 1 62 72 2 138
cm2 3 57 53 1 115
TOTAL 1 6 359 401 3 3 774
% 0,9% 98,19% 0,78%

Nous observons une certaine stabilité des éléves ayant un parcours saccadé.

avance tendent a se rapprocher.

f) Eléves en difficultés scolaires : PPRE (Projets Personnalisés de Réussite Educative), PAP (Projet

d’Accompagnement Personnalisé), DASED (Dispositif d’Aide et d’Accompagnement aux Eléves en

Difficulté)
MS GS cp CE1 CE2 cm1 Ccm2 TOTAL
PPRE 2015/2016 0 0 0 2 2 3 5 12
PPRE 2016/2017 0 0 0 0 1 1 5 7
PPRE 2017/2018 0 1 1 0 0 0 0 2
PPRE 2018/2019 0 0 3 4 0 2 1 10
PAP 2015/2016 0 0 0 0 1 1 6 8
PAP 2016/2017 0 0 0 0 1 3 4 8
PAP 2017/2018 0 0 0 0 1 2 1 4
PAP 2018/2019 0 0 0 0 1 2 2 5

Les proportions d’éleves en retard et en

Le nombre de PPRE se rapproche de sa valeur de 2015/2016 (année d’apparition des PAP) alors que le nombre de
PAP a légerement diminué. Les difficultés rencontrées par les éléves relévent parfois de troubles et amenent a la
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mise en place d’un PAP, cependant, bien souvent les données des professionnels de santé ne sont pas présentées a
I’école ce qui ne permet pas de faire entrer certains éléves dans le cadre d’un PAP alors qu’ils pourraient en étre
bénéficiaires.

L'augmentation de PPRE souligne également la présence d’une difficulté qui n’est pas liée a un trouble mais qui est
suffisamment marquée pour nécessiter la mise en place d’actions allant au-dela de I'aide quotidienne et habituelle
apportée en classe.

Signalements d’éleves en Equipes éducatives Interventionsou observations
difficulté par les membres du DASED
au DASED

2015/2016[2016/2017[2017/20182018,/2019 2015/20162016/2017[2017/20182018/2019 2015/2016{2016/2017 2017/2018 2018/2019
MS 2 1 3 1 1
GS 6 6 3 7
CP 20 9 9 7 16
CE1 23 15 5 7 6
CE2 13 12 13 6 6
cMm1 3 5 6 4 6
CcM2 7 5 8 2 1
Total 74 53 47 31 41

DASED : Dispositif d’Aide Spécialisée aux Enfants en Difficulté

Le nombre de signalement d’éléves en difficulté diminue alors que le nombre de PPRE et d’équipes éducatives
augmente considérablement.

Les aménagements et actions envers les éleves en difficultés ne sont pas toujours formalisés par le PPRE.

La mobilisation importante des membres du DASED dans les observations et équipes éducatives laisse peu de
disponibilité a la mise en place de projets d’aides aupres des éleves.
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g) Eléves en situation de handicap : PPS (Programme Personnalisé de Scolarisation)

MS GS cP CEl CE2 cMm1 CcM2 TOTAL NB D’AVS
PPS
2010/2011 | O 1 1 1 2 1 4 10 7
2011/2012 | O 1 0 1 1 2 1 6 5
2012/2013 |0 1 0 1 1 0 3 6 5
2013/2014 | O 1 1 2 1 2 0 7 5
2014/2015 |0 0 1 1 2 1 2 7 5
2015/2016 |0 1 1 1 1 1 1 6 5
2016/2017 | O 1 2 1 1 2 1 8 7
2017/2018 |2 0 1 3 1 2 1 10 4
2018/2019 |1 3 1 1 3 1 2 12 7
PPS : Projets Personnalisés de Scolarisation
AVS : Aucxiliaire de Vie Scolaire
Augmentation lente mais constante des éléves en situation de handicap depuis 2011/2012.
h) Eléves bénéficiant d’'un PAI (Projet d’Accueil Individualisé)
MS GS cp CEl CE2 cM1 CcM2 TOTAL
PAI 2015/2016 4 1 1 2 3 1 1 13
PAI 2016/2017 5 1 1 2 3 2 16
PAI 2017/2018 4 2 6 1 1 3 1 18
PAI 2018/2019 4 3 6 1 1 3 20

Parmi les 20 PAI, 18 concernent des situations d’asthme chronique et 2 des allergies alimentaires

i) Eléves boursiers

Année Nombre
2015/2016 60
2016/2017 60
2017/2018 69
2018/2019 78

j) Structures périscolaires (garderies et activités périscolaires)

2 garderies sont organisées par 2 associations de parents d’éleves de I'école :

v I’UCPE accueille les éléves de Moyenne Section, Grande section, CP

v" La PEEP accueille les éléves de CE1, CE2, CM1 et CM2

Les horaires des garderies sont les suivants :

Du lundi au vendredi, de 7H30 a 8HO5 et de 12H15 a 12H45

Et les lundis, mardis, jeudis et vendredis aprés-midi de 13H45 a 14HO05 et de 16H15 a 18HOO.
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Elles organisent également des activités périscolaires : théatre, danse orientale et hip hop, jeux d’échec, éveil

musical, football, basketball...

2) Indicateurs centrés sur les acquisitions

a) Résultats aux évaluations CP

FRANCAIS 2017/2018
Conceptualisation de la langue 88,89%
Connaissance de l'alphabet 77,78%
Phonologie 88,07%
Lecture 97,22%
Compréhension 90,74%
Ecriture cursive 70,37%
Encodage 59,26%

Vocabulaire

81,76%

MATHEMATIQUES 2017/2018
Connaissance de la suite numérique 90,74%
Dénombrement 80,56%
Valeur ordinal du nombre 91,85%
Suite algorithmique 48,15%
Résolution de problémes 92,59%
80,78%

Les évaluations nationales 2018/2019 ont été passées aux éleves cependant I'absence des outils d’analyses pour les

éléves des écoles hors de France ne permet pas une analyse fine de ces données.

La régularité et la stabilité de cette évaluation permettra, sur le long terme d’avoir des données chiffrées étalonnées
qui pourront étre dont I’analyse de I'évolution pourra étre riche.

Projet d’école 2019/2023
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b) Résultats aux évaluations CE2

2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
FRANCAIS
Lire et comprendre un énoncé 94,55% 83,33% 90,18%
Les accords dans le GN 96,36% 90,91% 88,39%
Conjuguer au présent 81,36% 70,08% 68,30%
Les accords S/V 37,73% 28,79% 19,42%
Fluence 55,45% 51,52% 52,68%
Lire a haute voix 60,00% 66,67% 68,75%
Lire et comprendre 65,45% 64,39% 70,54%
Synonymes 49,09% 78,03% 64,29%
Utiliser des mots précis 95,41% 96,78% 95,54%
Familles de mots 53,82% 52,27% 56,95%
Ecrire un texte court 65,45% 71,97% 65,18%
Ecrire une lettre réponse 55% 48,48% 51,79%
Ecrire 53,64% 70,45% 61,61%
MATHEMATIQUES 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019

Utiliser les désignations numériques 69,32% 82,45% 74%

Travailler les relations internes aux nombres 50,00% 51,19% 53,19%
Effectuer des opérations 53,75% 49,53% 52,12%
Figures et solides usuels 51,82% 50,25% 45,54%
Notions géométriques 75,45% 62,50%
Mesures et grandeurs 49,55% 56,06% 42,41%
Manipulations sur les grandeurs 62,73% 84,82%
Gérer des informations 74,55% 84,09% 71,43%

3) Indicateurs centrés sur I’équipe

a) Caractéristiques de I’équipe

- Composition : 49 personnes

O O O O O O O

1 directeur déchargé de classe

2 assistantes de direction

29 enseignants de « frangais » dont 3 temps partiels
1 bibliothécaire a temps partiel
7 enseignants d’arabe

6 ASEM pour 7 classes de maternelle dont 2 a mi-temps
3 agents de service

S’ajoutent a ces personnes des agents de services externalisés :

2 agents d’entretien de la société C-Clean (prestataire).

5agents de sécurité de la société Flash Gardiennage (prestataire).
1 agent d’entretien des espaces verts a temps partiel de la société Horti Paysage (prestataire).

linfirmiére a temps plein de la société ISAS (prestataire).

Projet d’école 2019/2023
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b) Personnel enseignant

HABILITATION L.V. certificats
STATUTS
Expatrié 1 1
Résident 17 12 1 CAFIPEMF
1 CAPASH
Non titulaire en 11 8
CDI

DASED (Dispositif d’Aides Spécialisées aux Eléves en Difficulté):

- Une enseignante spécialisée est présente 16 heures par semaine.
- Une psychologue scolaire est présente 4 heures par semaine.

Elles sont également présentes a la plupart des EE (Equipes Educatives) et des ESS (Equipes de Suivi de Scolarisation)
soit environ 60h pour I'année 2018/2019.

¢) Modalités de gestion des 108 heures

v" 36h00 :co-enseignement (en remplacement des APC)

v' 48h00 : travaux pédagogiques, relations aux parents, suivi des éléves et des PPS
v' 18h00 : animations pédagogiques

v" 6h00 : conseils d’école

d) Organisation de I’enseignement des langues vivantes

Enseignement de la langue arabe : Cet enseignement est assuré par 7 enseignants détachés du Ministére de
I’Education Nationale marocain. Des projets communs sont établis en particulier autour du projet d’école. A partir
de la rentrée de septembre 2019, tous les éléves de I'école bénéficieront de 5h d’enseignement d’arabe par
semaine. Trois heures d’enseignement de la langue arabe avec les professeurs d’arabe et deux heures
d’enseignement en langue arabe d’une discipline non-linguistique (histoire-géographie, EPS, sciences...) en co-
enseignement (professeurs d’arabe et professeur de la classe).

Enseignement de la langue anglaise : cet enseignement concerne les éléves des trois cycles. Il est assuré par les
enseignants de la classe ou en décloisonnement.

e) L'équipe et les parents

Les familles sont dans I'ensemble d’un niveau social assez élevé (catégories socioprofessionnelles le plus souvent
rencontrées : dirigeants d’entreprise, cadres supérieurs, médecins, commergants...).

Cependant, nous remarquons une augmentation des demandes et des attributions de bourses scolaires liées a
I’évolution de la population scolaire (voir I.1.i)

v" Nombre de réunions et temps consacré aux relations avec les familles :
- Une réunion de rentrée par classe
- Une a deux réunionspour les projets de classes transplantées
- Réunions individuelles : équipes éducatives, équipes de suivi de scolarisation, DASED
- Deux a trois rencontres par an : parents/enseignants
- Rencontres de suivi des éleves présentant des difficultés passageres
- Rencontres de mise en place et de suivi des PPRE
- Rencontres de mise en place et de suivi des P.A.P
- Rencontres de mise enplace des P.A.I
- Moments de restitution : chorale, exposition, spectacle...

12
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v' Communication non-présentielle :
- Communication via le cahier de liaison
- Communication par mail
- Echanges téléphoniques
- Tenue du site internet de I'école
- Tenue des pages sécurisées des classes sur le site internet de I'école

v' Pourcentage de participation aux élections des représentants des parents d’éléves
Le taux de participation a été de 46,49 % (549 votants sur 1181 électeurs inscrits) en octobre 2018.
Les associations suivantes ont obtenu un ou plusieurs sieges aux élections des représentants de parents d’éléves au
Conseil d’école :
APEEF : 2 sieges
PEEP : 8 sieges
UCPE : 5 sieges

v Participation des parents dans des actions spécifiques (aide a I'encadrement, présence ponctuelle en
classe) :
e Accompagnement lors des différentes sorties scolaires (culturelles et sportives)
e Interventions ponctuelles en classe (essentiellement en arts plastiques ou lors d’ateliers de
cuisine)

4 Manifestations et actions organisées par/avec les associations de parents d’éléves :
Achoura, Noél, Prix du jeune lecteur, Journée Mondiale de la Langue Arabe, Galette de rois, Cross de
I’école, dictée du Maroc, bourses aux livres, organisation d’achats groupés pour les fournitures
scolaires, collectes de vétements et de jouets au profit d’associations, service de restauration et de
garderie.

4 Réunions de régulation avec les associations de parents (environ deux fois par trimestre) autour de
thématiques liées a la vie de I'école ou a son fonctionnement : ateliers périscolaires, garderie, cantines,
préparation des élections, préparation des conseils d’école, aménagement des horaires...

D’une maniere générale il est important d’insister sur la richesse et la variété des moyens de communication

entre les enseignants, la direction, le secrétariat, les parents d’éléves et les associations de parents d’éléves.
La grande disponibilité et la réactivité de chacun est également a souligner.

4) Indicateurs centrés sur les conditions matérielles

a) Caractéristiques de l'infrastructure école
- Batiments:

Description : Les locaux sont situés sur un terrain de 4799 m?sis a Casablanca, quartier de I'Oasis.
v' Batiment Maternelle sur un niveau : 2 classes de GS et 3 classes de MS, 1 bloc toilettes et une salle de
motricité, 1 tisanerie et 1 bureau dédié au DASED
v' Batiment A sur 2 niveaux : 2 classes de GS, 4 classes de CP, 4 classes de CE1, une classe de CE2, une salle
de réunion et une BCD, 1 bloc toilettes et I'espace direction et administration
v" Béatiment B sur 2 niveaux : 3 classes de CE2, 5 classes de CM 1, 4 classes de CM2, une salle informatique
et 1 bloc toilettes

- Salles spécialisées :

v" Une salle de motricité
v" Un bureau pour les ASEM

13
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Une salle pour le DASED

Une salle informatique (15 ordinateurs)

Une salle de BCD

Une salle de documentation qui est aussi utilisée pour I’enseignement de I'arabe et comme salle vidéo
Une salle des maitres (batiment modulaire)

Une salle d’enseignement de I'arabe (batiment modulaire)

Une infirmerie (batiment modulaire)

Trois bureaux pour I'administration (directeur et assistantes)

AN N N NN N SN

- Espaces extérieurs (cours, préaux, terrains de sport) :

v" Une cour cycle 1, une cour cycle 2 et une cour cycle 3. (Chaque cour peut étre utilisée en terrain de
sport. Les cours du cycle 2 et 3 sont équipées de buts de mini-handball).

v" Deux terrains de sport pour le basket, le volley

v" Une piste pour le saut et un sautoir

Le plle s’engage activement mesurant I'ampleur des travaux a effectuer pour maintenir en bon étant des
batiments vieillissant :

- Remise en conformité des réseaux électriques

- Remise en conformité des signaux d’évacuation

- Réfection de I'isolation des toitures

- Achat d’'un batiment modulaire en remplacement de celui accueillant les cours de langue arabe
- Poursuite des aménagements liés a la sécurité

D’autres travaux sont régulierement abordés lors des conseils d’école :

- Réfections des cours
- Construction d’une cantine
- Réfection des salles de classe

L’école manque de locaux, les plannings d’utilisation des salles sont compliqués a établir. Les enseignants prennent,
par exemple, les éléves en soutien a I'extérieur quand la météo s’y préte. Les rencontres parents/enseignants se font
dans la salle d’accueil du bureau de la direction ou sur les tables dans les cours. La salle de motricité étant presque
toujours occupée par les 7 classes de maternelle, les activités danse ou théatre se font régulierement dans la cour
pour les éléves de I'élémentaire.

Il serait nécessaire pour améliorer la qualité du service d’avoir en plus ou en remplacement des batiments
modulaires :

- 2salles d’arabe,

- 1 salle de motricité polyvalente

- 1salle de réunions

- 1local d’archives et de stockage de matériel

- 2 espaces dédiés pour les photocopieurs

- 1salle des maitres

Trois agents d’entretien sont affectés a I'établissement. Leur service est de 44 heures par semaine.

Une société gere les espaces verts a raison de 2 jours par semaine.

Une société assure la maintenance informatique un jour par semaine.

Une société de nettoyage assure |’entretien des toilettes tous les jours (deux personnes sont affectées sur I'école a
temps plein).

Une société assure la présence d’une infirmiere diplomée sur le temps scolaire.

Une société assure le gardiennage de I'école.
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b) Caractéristiques des infrastructures hors école utilisables par les enseignants

- Piscine Complexe Mohamed V

- Salle de sport Complexe Mohamed V

- Terrain du CAFC pour le cross

- Terrains du COC pour le rugby

- Salle de spectacle de la FOL

- Complexe sportif « Kidiclub »

- Mur d’escalade du Lycée « Al Jabr » (convention de prét de locaux)

c¢) Recensement des équipements : petit et gros matériel

Au niveau du matériel, nous disposons de deux photocopieurs dans le bureau de I'assistante de direction, un noir et
un couleur, pour les tirages importants. Deux autres, un noir et un couleur, en salle des maitres pour les montages et
copies des enseignants et d'un dernier noir en maternelle.

Un contrat de location est établi pour les fournitures et la maintenance de ces trois équipements.

v' Matériel audio-vidéo et informatique
La salle informatique est équipée d’un serveur et de 15 postes reliés a internet.
Hormis les postes de la salle informatique, I’école dispose de 36 ordinateurs (un dans chaque classe), un en salle
d’enseignement de I'arabe, un en BCD, un en salle des maitres, un en salle vidéo, un dans la salle du réseau ASH,
trois dans les bureaux de I'administration (directeur et assistantes). Les salles de classe de I'école sont toutes
équipées de vidéoprojecteurs, tout comme la salle de documentation. Une salle de classe ainsi que la salle d’arabe
disposent d’un TNI et cinq classes d’un VPI.
10 classes sont également équipées d’ordinateurs a dispositions des éleves pour des activités pédagogiques. Chaque
ordinateur remplacé est ensuite reconditionné afin d’équiper de la méme maniére les classes qui ne le sont pas.
Un ordinateur portable et un vidéo projecteur sont a la disposition des enseignants.
Deux mallettes informatiques mobiles, soit 15 ordinateurs portables sont disponibles pour les classes ainsi qu’un
cube de sonorisation.
Le secrétariat et la direction disposent de deux ordinateurs portables ainsi que d’un téléphone portable « direction »
et un « secrétariat ».

v Bibliothéque pédagogique
Livres, revues, abonnements, valises pédagogiques, fichiers...

v" LaBCD
Le fonds documentaire de la BCD comporte environ 8000 ouvrages et est réassorti chaque année.
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d) Ressources financiéres

BUDGET 2019 (en dirhams marocains)

Intitulé Description Dépenses 2017 Dépenses 2018 Crédits ouverts 2019
EDU124 Infirmerie Produits pharmaceutiques 16 658,40 14 941,20
edu11s Formation continue Formation permaculture 4 800,00
Budget alloué aux enseignants + toutes
dépenses de projet, de foumnitures, de
EDU131 Dépenses d'enseignement pédagogie... 233 823,53 213 921,33 620 367,00
PEAC + toutes autres sorties scolaires +
EDU132 Voyages scolaires BUS 581 242,65 533 466,28
EDU133 Dépenses sur actions et projets d'établissement Dépenses sur projets exceptionnels 37 250,60 1132,00
CONSell 0 6COlE &1 autes recepuons 1es
aux projets d'école (DLM, journée
RES261 Promotion et communication mondiale de la langue arabe) 25 782,96 4072,00
SUP321 Travaux et entretien du parc immobilier Tout ce qui estfixe au sol 400 652,00 100 286,40
SUP323 Aménagement et mobilier Investissements 21 480,00 16 080,00
SUP325 Viabilisation -energie et fluides Essence et huile mobylette 1340,00 1 001,00 370 361,00
Wobilier (qui peut etre facilement
SUP326 Entretiens mobilier et prestations extemes déplacé) 188 504,54 104 165,12
SUP331 Equipements et fournitures administratives
SUP332 Frais de gestion courante
SUP333 Logistique
SUP334 Déplacements et missions
SUP341 Foumitures et matériel informatique 15 858,00 -
SUP342 Logiciels, brevets et licences - -
SUP344 Maintenance et hébergement informatiques - -

TOTAUX 1 546 766,63 1005 440,93 990 728,00

Une perméabilité est possible entre les budgets EDU et SUP.

La mise en place progressive d’appel doffres et de contrats d’entretiensur I'ensemble du pdéle Casablanca-
Mohémmeédia entraine une diminution progressive des dépenses liées a I'entretien des batiments, des espaces verts
et de I'achat de certains types de matériels (informatique et mobilier notamment).

5) Indicateurs recueillis auprés des enseignants

Un questionnaire distribué aux enseignants en novembre 2018 permet de compléter les données recueillis
précédemment et cet état des lieux.

a) Les domaines de compétences

Domaines prioritaires pouvant faire I'objet d’un axe du projet d’école :

Mater | C2 C3
Comprendre et s’exprimer a 'oral X X
Lire X X X
Ecrire X X
Comprendre le fonctionnement de la langue X
Langues vivantes X
Mathématiques X X
Education artistique et histoire des arts
EPS X
EMC X X
Histoire et géographie
Sciences et technologie

Les réponses des enseignants recensées dans ce tableau font ressortir dans tous les cycles une forte demande de
priorisation autour de la langue orale et écrite
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b) Les outils des cycles

Mater | C2
Des programmations de cycles X X
Des progressions de niveaux établies en fonction des programmations de cycles
Une répartition des compétences a évaluer sur les différents niveaux du cycle X
Une harmonisation des outils d’évaluation sur le cycle
Une harmonisation des outils des éléves

Des décloisonnements, échanges de services... X
Un accés aux espaces de |'école suffisant (BCD, salle informatique, de
motricité...)

Des décloisonnements, échanges de services... X X
Remarque :

X IX[X|X|X[X|O

Les outils pédagogiques d’organisation des apprentissages dans les cycles sont présents de maniére inégale dans les
différents cycles.

c) La continuité et le suivi des parcours scolaires

Mater | C2 C3
Outils de suivi et de réussite de I'éleve +++ + +
Outils de suivi du parcours de I'éleve +++ + +
Programmations de cycle | A | A
Cohérence des outils utilisés dans les différents niveaux du cycle + + ++++
PEAC ++ + ++
Parcours santé 4+ + T+
Parcours citoyen ++ + T+
Parcours de lecteur ++ + 4+
Parcours EPS +H+ + ++
Parcours scientifique + ++ ++
Actions de liaison entre cycles + ++ | 44+

Remarque :

La diminution des moyens financiers alloués au PEAC a entrainé des remaniements, celapeut remettre en question
son ambition de départ.

d) La gestion de la difficulté scolaire et des éléves a besoins spécifiques

Mater | C2 C3
Organisation des APC (co-enseignement) +++ 4+
Mise en place et suivi des PPRE ++ ++
Collaboration/communication avec le DASED ++++ | ++ ++
Mise en place et suivi des PAP + |+t
Inclusion scolaire (PPS) ++ ++ | ++
Gestion en équipe de ces problématiques ++ 4 |

Remarque :

Bien que les apports des membres du DASED soient considérés comme positifs 'augmentation de leur temps de
présence sur I'école serait un réel atout pour la réussite de tous les éléves, notamment a la vue de I'augmentation
des PPRE et PAP.

Les contraintes d’organisation : rapidité de mise en place, emploi du temps spécifique de chaque enseignant...
perturbent la bonne gestion des APC.

Nécessité de formation et d’'accompagnement dans la gestion de I’hétérogénéité des éleves ainsi que dans
I’adaptation pédagogique aux éleves a besoins particuliers.
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La gestion des éleves en grande difficultés ou a besoins particuliers se fait parfois au détriment des éléves ayant
besoin d’un « coup de pouce ».

e) Lavie scolaire

Mater | C2 Cc3
Gestion et fréquence des incivilités ++ +4++ | 4+
Régles de vie collectives ++ 4+ | 4+
Respect du matériel et du cadre de vie ++ +++ ++
Projets fédérateurs 4+ | 4+
Cohérence des exigences et attitudes des adultes +H++ |+ |+t
Projets en partenariat + ++ ++
Actions de prévention - + 4+
Rencontres, relations avec les familles +++ | | At

Remarque :

Le reglement du périscolaire ainsi que les réponses des adultes sont en décalage avec les attentes sur le temps
scolaire
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II. LE PROJET PEDAGOGIQUE

1)Bilan du précédent projet d’école

Axails Languseteulturerdansileleentexte mareeain

Projet d’école 2019/2023

Dhjedils filets attendus Adions -
+
Cydel
A1 Ideniilier Bt renraire des malerie i A1 ' s - PEAL
Corslier b premisre Sape du parrmers Mehralion arfdlipe et nibrelle de x
Pl Realcer des mompsilions  placlipes @ voheme sl oo en pelit e
Cyde2
ALZ-Jlwe = apprendre une pesie, e gtk e devant un public. ALZ-1 Poei
1hesirer une e Eorire des pisie dans ks der e por Svoriser b kain des
Enfranai et en arabhe ersEpremenls en frangais et en arahe
AlZ-? Dire, fre, &orire, nformer, parkagey, lesirer ALZ-2 12 plere dim josr
Primheiin fun allwem des 100 plrases En frangais et en arahe Pruire, Grire et e des phrass = arabe
ALZ-Z Diveloprey Fharmone du chant, Paomle, ke ryhme, e dant e e, B | 24023 o deslis
polyphonie, ke pairimoine oierel & fravers e cant et chanier en pheimrs Chanter prepmble por former une daorale e mener & bien un proget mlel x
e
ALZ-4Prendre mreicane Bt sapproprier e et ERies MR ALz-aA b dExoeesie de Moo et des artisies o 3 tavers ke PEAC
Prendre oreiee e b richese duy pairimoine iire] manain B mie B PEAC: Aieiiers ACSA imamee du Pasrimoine x
rRilre
ALZS huwer devant un puhlc ALZ-S Thiaie
Dévelnpper m1 Frager une e eraire S Enpaper averles aulres dans Fespare aver s orps Bss v x
Deénvelopper b oooperalion  enlre pairs.
ALZ-ERohire e B ot aocdenic enire enfanis - boeondades, e ALZ-E 1 oo, ecpare de jew, eqpare de vie
Enfirangaic ot en arabe arahe & plarer dane e dilrenies e de b omr
Cyde3
AL Vakoriser b brhore, fire predre corecee xS quils yont aes AT Lextwre ol o WSS CEAP
devenir brbars dans quspes anmss Levhwre fallwers =n moyerne seciin e en pramde sein par bes OO el les x
B meEre e Sine, e en erant mompte du Sers, mesre e aon et Ffaoens dans | o
e diadopues Inferachivie® dess nivesar, criaion dun en, dun Grhanpe enire bes prands et les
S'orpanser por e i deur phus pedils
Lire & voir hause pour les phes pramds en sadaptant & leur public
Lire e e aaalres
A2 Savor e ke paralile enire b e rangaiee of b oire marae. | A2 Ekon Tagafaale
Acperi ke vocahobire bl dans e domaines de Fhisioire, paopraphie et Mo mrekcane des olbres, Sradiions et hsiore des der pays x
Eranre & Fécrie et & Fforal Prichutions - Carmet de voyage hiingue, e et frises bilingues
i
AEE 1/ Aenliorer & pralape de b bope arahe AT e de b bepee aake
Zioawerire ar b ilre arahe Trawad en hinime des profescmrs de frangais ot arahe x
1f Frommanir b bome arahe peeiant e seTRine & iravers des aciviles
arislipes de ehre, dvers allihaee
2/ Renfivrer e pariager b= anpis en yoalndaire
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Axe 2: Reussite polrtols

Améloration de la compréhensiondes textes s
Adoption d"'un regard aftique par rapport 3 un support graphicue

Entraimement régulier qui permet daméioner Fassimilation des différents
mécaniames dela langue

Utilisation droutils de compréhernsion sous forme de fidhes colledlives et
ndiaduel

Objectifs fEffets attendus Adtions N
Cyde1
AZ21-1 Amélioration de b compréhesiondes consignes de la dasse A21-1 Aupy le nivesu de compridhension deséléwes.

AZ1-2 Asauwer une transstion dunniveau a Favtre:
Asmrer un suivides éleves en difficite

A21-2 Transition entreles desses.

Prétde mateniel etjew des GS pour les OF afin de poursunre les actites de
st

Uilation dhoutils identiques dunniveaua Favire

AJ1-3 Donner s eneigmants des outils qui cllilent les problémes en

A21-3 Aide sux Sléwes en dillicult é

apporter des informations complémentaires sibesain
Optimiser e suivi des Eléves pour lesenscignants de OF

ation, i Metire en commumn des actiiteés possibles sur le temps des ARC/soulien
Cydle2
AZI-1 Awoir un retour sur certains e o bes i deGSet AZ22-1 | mixon et coordination

H ation des méthodesd: =
Revue des résultats des évalimations diagnastiques

AZI-Z Awoir un retour s certains e o bes i deGS et
apporter des informations complémentaires sibesain.
Optamiser ke suivi des éléves pour lesenscagnant= de OF

A22-2 Limison et coordination GS/CP 172

Rencontre entre les enseipnants de GS/0P/DASHY profesours darabe poar
aswer en find année scobire et en débul ansvée surante wun suivi de tows
les élewes etde cartane en particuber et pourmiew harmoneer
constitution des dhsxes

AZ2-3 Assamer unetransition d'unniveau & Favtre par des rencontres inter

AZ2-3 Limison et coordination GS/CP 272 [Atelers renconires)

Responsabilrer les cleves de OMZ/OMIL
Famre acquénr s &léves, de Favtonomie, améborer et consalider ses
compétences afin drabarder le ni Ericur senci

Favoriser ba biemeillance des éleves de OM envers les GS-MS.
Penmettre au éléwes de CM en dilffiaullé de prendie confianc en e

Gestion etanamation de différents atelers proposés par les COM aux MS-GS.
Préparationdes atelors par les éleves de CM awvecles enseipmants de MS-GS.

niveaun {GSf0P) etha constitution de bind qui wivrant e des Productions variécs par atelier - parcours O ofentation, arts visucks, -
liers é les i) de G50 =ur bes cing périades motricite, activités soientifiques
Retour sur les atels comricrs, photre, widéas

A22-4 lover devant un public A27-4 Thidtre
Développerou enauragernune culhure Rtdaire Sengager avec les avtres dans Fespace avec son conps et sa woix
Développer i coopéationentre pairs.

Cyclel
A231 Déwelapper et favoriser b coopéation GS-MS/OMZ-OML AT Tuborst GSOM
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Axedt Eiteyennetetsante, seeuriteyvielenee

2) Les axes du projet d’école 2019/2023

Axel : Le langage oral

Axe 2 : La maitrise de la langue au service des écrits

- . -
Dhbjedtils /rilets ptterhs
Adons | =
Cydel
AZi-1 ameirer e omporiement pereral des Beves dans es dilerenies AZE- Les rephes de vie
shalinws de vie de dasse Crisalion et mise en prafipe des régles de vie ommne
Ak cperalives B pariipaiives das b s de daese et de x
P
AZ1-2 ameirer = omporiement des Seves et lers familles a2 AE-? SenElhilistinn am problEmes et
Ferwiromement  [(COP) Travad 5w b polilion et b proferiion  de Perviromement. Llilsalion  de
Sevrchieaiion & b proferiin de Feniromement _ e e bl & prier il e place « brigade verie >
Cyded
ATP1 1) Reviire e devhels el parferre et proprele de o aores cagee | A32-1 Gestion des dixiets de b o et resyebpe
recrealinn. 1/ amacare des dévhels de b o 3k fin de b reoreation sEion un planning x
2/ Rexhire Mulieation de budelles plasipe par remplacement de gosde elahli alin de reduire les dévhels s par ferme.
2/ Tri et recydage des el en plasiipe
ATF-F Axiopier un Compriement Gloyen AZP-F Py et resperitey Fesvioeer mest Solsie
Sevrchiier b= enlants s riples de vie mollerives, 20 parkape, 3 b propres AmragreTent ioine de b oer de rErealion x
e vy o wie Diminer ke vinlorwes yerhoke; of physipes: Permesre & Coclinn e deivhes; de b o de réorsasion.
chape enEant de vivre STsmEment e pleinement Son ey e recrsaion Prhursions . ponreey o alliches rappelan e e acivints
momme i ke subaile dans b imile des reples de vie en mollesivile Commes de dessires ([ elies)
AZP3 Respecier b proprede de b our AZZ 3l our, EpaE O P Epae e e x
Colion de= divhels de b owr de reorealion.
EATZ-4 Resporahiiser les Bives, les rendre aciewrs au s=n de Femnle AZ2-A D= de chrese
Deévelopper e oo il par rapport s droils e devoirs: fun dloyen A en plare des debiyne de daoos alin de faire remonier an s@n de x
direrion lec” revendicasion: =, b “dolionrec” des o
Prendre oesriee quiun i Bt EreTsire Mise en plare fun prcesars de sEdedion de dévhets dans des pouhelles de
Sevsihiery S EnmraEe omlers
ASZ-E bumr dewant un publc ATZ-ETheahe
Developper oo s we e Braie SEnpaper aver s aulres dans Fespare aver sn orps  eisa yix x
Deévelopper b mopealion  enire pairs.
Cydel
Sevsihilry SN EnEraEe omiers
Fesaicor e oewres o ares vk avecd masriol recyds. du papior recyrls | Aacions avec dilirenic parionaine; geivalios dan o déchess
ATE? civer les pelils onlils enire BEves en Bworsant b ommuncaiinn. ATEZ La meixlalion
Favorser b ommuniaiion por Bviler kes viokewes verbales ou physipues Inleraciions enire les Eives enire bes dillerenies dasses, les dillerenis nivesux,
e el oyl
ATZ 3 Nesporahilery les Hives, s rendre aciewars au sein de Femie AT 3 Diere= de chee
-Developper e SeTs e par rapport e droils e devoirs d'un Gloyen. e en plae des deldye= de dacor alin de fire remonier au sen de b x
direion les = reverndicalions > _les « dolfanres > des Sfwves.

Axe 3 : La gestion des difficultés et des éléves a besoins spécifiques
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3) Les objectifs

Axe Objectifs Cycle 1 ‘ Objectifs Cycle 2 ‘ Objectifs Cycle 3
A1l.1 - Devenir actifs dans les échanges verbaux :
-A1.1-C1.1- S'exprimer en -A1.1-C2.1 - Développer les -A1.1-C3.1 - S’exprimer clairement
cherchant a comprendre les attitudes d'écoute chez les éleves | pour expliquer une consigne
apports des pairs ou les textes
entendus
-A1.1-C1.2 - Réagir en formulant
un point de vue ou proposition
A1l.2 - Adapter son intervention en fonction des effets attendus :
-A1.2-C1.1Adapter son langage au | -A1.2-C2.1 - Expliciter sa -A1.2-C3.1 - S'exprimer clairement
contexte (poser des démarche pour expliquer une consigne
questions/écouter les réponses, -A1.2-C2.2 - Lire a voix haute en Lire a voix haute en s'adaptant au
rester dans le propos de s’adaptant au public public
I’échange) -A1.2-C3.2 - S'organiser pour lire a
-A1.2-C1.2 - Présenter une deux
production en tenant compte de -A1.2-C3.3 - Se mettre en scéne
la présence d’un public (étre pour renforcer I'impact de son
audible, expressif, articuler les propos
Al | mots, choisir un vocabulaire
adapté)
-A1.2-C1.3 - Expliquer une regle,
un jeu, justifier un arbitrage
-A1.2-C1.4 - Coopérer entre pairs
sur un projet commun
A1.3 - Développer I'expression orale dans les langues vivantes :
-A1.3-C1.1 - Répondre aux -A.1.3-C2.1 - Parler en continue -A1.3-C3.1 - Interagir dans des
guestions posées en langue dans des situations ritualisées situations connues en
étrangere -A1.3-C2.2 - Interagir dans des réinvestissant les notions étudiées
-A1.3-C1.2 - Utiliser des structures | situations ritualisées ou saynetes -A1.3-C3.2 - S’exprimer a l'oral en
syntaxiques de base pour -A1.3-C2.3 - Reproduire un continu
s’exprimer modele oral -A1.3-C3.3 - Etre capable de gérer
-A1.3-C1.3 - Mémoriser pour -A1.3-C2.4 - Comprendre des des courts échanges
échanger/échanger pour productions orales en lien avec
mémoriser des sujets familiers, ou des
-A1.3-C1.4 - Sensibiliser aux histoires entendues
mélodies linguistiques
A2.1 - Enrichir les structures syntaxiques
A2.2 - Découvrir I’écrit :
-A2.2-C1.1 - Comprendre le role -A2.2-C2.1 - Produire des écrits
des écrits variés (image-texte, écrits
-Commencer a produire des écrits | ritualisés, phrase a la maniere de...
(arabe))pour comprendre la
différence entre parler et écrire
A2 A2.3 - Produire/améliorer des

écrits :

-A2.3-C3.1 - Rédiger des écrits
variés

-A2.3-C3.2 - Réécrire a partir de
nouvelles consignes ou faire
évoluer son texte

-A2.3-C3.3 - Prendre en compte
les normes de I’écrit pour
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formuler, transcrire et réviser

-A2.4-C3.1 - Recourir a I'écriture
pour réfléchir et pour apprendre

-A2.5-C2.1 - Améliorer la -A2.5-C3.1 - Mettre en ceuvre des
compréhension d’un texte démarches de compréhension et
d’interprétation d’un texte
littéraire ou d’'un document

A3.1 - Améliorer la prise en compte de la diversité des éléves :
-A3.6.1 - Difficultés d’apprentissages
-A3.6.2 - Troubles des apprentissages
-A3.6.3 - Situations de handicap

A3.2 - Communiquer avec les partenaires éducatifs :
-A3.2-C3.1 - Préparer I'entrée en
6™ des éléves en difficultés

A3 A3.3 - Améliorer la gestion des conflits :
-A3.3-C3.1 - S’approprier et
respecter les régles de
fonctionnement de son école, de
la communauté éducative et
participer a leur élaboration
-A3.3-C3.2 - Améliorer et
développer la bienveillance et
I’empathie envers ses pairs

4)Les volets

4 volets spécifiques seront également développés dans le projet d’école, ils définiront les pratiques de I'équipe dans
ces domaines.

Education Morale et Civique

Continuité des apprentissages

Citoyenneté

Rencontres et relations avec les familles

5)Les actions

Les actions du précédent projet d’école institutionnalisées et/ou rentrées dans les pratiques réguliéres de I'école
seront évidemment reconduites.

Le programme des actions sera défini chaque année lors des prochains conseils de maitres, de cycles ou de niveaux.
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